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Mot de la présidente



Mot de l’équipe
L’équipe Nourri-Source Laurentides a vécu une année remplie de nouveautés et de défis qui ont su nous faire grandir et 
développer un esprit d’équipe du tonnerre. Nous avons su questionner les fonctionnements, créer des partenariats 
enrichissants, développer des balises et mettre en place des procédures pour permettre aux bénévoles de continuer 
d’aider les familles des Laurentides qui ont choisi l’allaitement maternel.
Merci au conseil d’administration d’avoir travaillé en collaboration avec  l’équipe tout au long de l’année.

Nous préparons un vingtième anniversaire mémorable.



Conseil 
d’administration élu

Coordonnatrice

Agente de liaison

Agente de 
développement

Argenteuil Thérèse-de-
Blainville JO-Chénier Arthur-Buies Pays-d’en-

Haut
Ste-Agathe-

Val-David
Tremblant-

Labelle

Formatrice 



Coordonnatrice

Gestion du personnel et des bénévoles 
Gestion administrative et financière 

Assurer la vie associative de l'organisme 
Sous l'autorité du C.A .

Formatrice

Planifier et offrir la formation de base en allaitement 
Offrir des formations connexes à l’allaitement

 

Agente de développement

Organiser et créer une levée de fond 
Créer un événement attractif et récurrent 
Sous l'autorité de la coordonnatrice

Agente de liaison

Assurer le suivi avec les secteurs 
Superviser les responsables des secteurs 
Courroie de transmission de l'information 
Faire connaître les outils de communication 
Sous l'autorité de la coordonnatriceNourri-Source 

Laurentides



Historique
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ous avons maintenant: des employés, des membres du CA et des bénévoles.



Notre mission

MISSION 1

Offrir écoute, soutien et conseil aux familles 
qui vivent ou désirent vivre l’allaitement 
maternel dans la population des Laurentides 
afin d’en faire une expérience positive.

MISSION 2

Offrir à ses membres et aux professionnelles 
de la santé de la formation, des sessions  
d’informations et des conférences au sujet de 
l’allaitement maternel.

Notre aide s’effectue sur l’ensemble du territoire des Laurentides et couvre plus d’un territoire 
du CISSS des Laurentides

Nos bureaux sont situés au 515, rue Saint-Georges à St-Jérôme (Qc) J7Z 5B6.



L’organisme

Nourri Source Laurentides est le principal 
organisme à but non lucratif de référence en 
matière d’allaitement dans les Laurentides. 

Fondé en 2000, il est composé de 112 parents 
bénévoles formés et expérimentés, soit 

● 11 membres collaborateurs;
● 2 pères bénévoles;
● 4 membres formateurs; 
● 95 marraines d’allaitement.

Les membres proviennent des 7 territoires de
Nourri-Source Laurentides.
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Séance photo du site Internet Nourri-Source Laurentides.



Le détail des villes desservies
◼ J.-O.-Chénier

(Saint-Augustin, Saint-Eustache, Deux-Montagnes, Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Pointe-Calumet, Oka, Saint-Joseph-du-Lac, 
Saint-Placide, Saint-Benoît, Sainte-Scholastique, Saint-Hermas)

◼ Thérèse-de-Blainville
(Lorraine, Blainville, Boisbriand, Rosemère, Sainte-Thérèse, Sainte-Anne-des-Plaines, Bois-des-Filion)

◼ Arthur-Buies
(Saint-Canut, Saint-Janvier, Sainte-Monique, Saint-Antoine, Saint-Jérôme, Saint-Hippolyte, Sainte-Sophie, Saint-Colomban, 
Lafontaine, Bellefeuille, Prévost)

◼ Argenteuil
(Brownsburg-Chatham, Gore, Wentworth, Grenville, Lachute, Harrington, Mille-Isles, Saint-André-d’Argenteuil, Wentworth)

◼ Pays-d’en-Haut
(Lac-des-Seize-Îles, Morin-Heights, Piedmont, Saint-Adolphe-d’Howard, Sainte-Adèle, Sainte-Anne-des-Lacs, 
Sainte-Marguerite-de l’Estérel, Saint-Sauveur, Wentworth Nord)

◼ Sainte-Agathe/Val-David
(Arundel, Barkmere, Huberdeau, Sainte-Agathe-des-Monts, Sainte-Lucie-des-Laurentides, Val-David, Val-Morin)

◼ Mont-Tremblant/Labelle
(Amherst, Brébeuf, Labelle, La Conception, Lac Supérieur, La Minerve, Lantier, Montcalm, Mont-Tremblant, 
Saint-Faustin-Lac-Carré, Val-des-Lacs)
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… une approche vraie, transparente et sans jugement à l’égard des capacités de sa clientèle;

... une pratique qui se veut ouverte et accueillante afin que les familles se sentent comprises et écoutées;

... des activités (haltes, ateliers pratiques, jumelages) qui permettent aux familles d’échanger entre-elles; 

 … des formations pour les parents afin de développer leur connaissance et leur confiance en eux;

… des conférences / formations pour les bénévoles et les partenaires en allaitement;

… des comités de consultation qui valorise l’implication des bénévoles;

… une participation volontaire: de l’écoute et du soutien face au vécu de la famille allaitante;

… 1 conseil d’administration, 3 employés et 1 formatrice qui planifie, coordonne et exécute les projets. 







Ressources humaines

- Maintenir les poste de 
coordonnatrice et agente de 
liaison

- Engager l’agente de 
développement 

- Organisation du drive pour les 
employés et bénévoles

Services

- Adapter les services en temps 
de crise

- Développer la programmation de 
formations mamans, marraines 
et partenaires

- Soutenir les mères avec plus de 
services sur le territoires 
(nouvelles haltes-allaitements)

Marketing et visibilité

- Site internet et la route du lait
- Zone allaitement
- Capsule des services
- Nouveaux partenaires

Gestion organisationnelle

- Politique de bénévolat
- Politique de formations
- Politique de traitement de 

plaintes et financière
- Location d’un local selon nos 

besoins

Finance

- Rapatrier les finances à la 
régionale

- Demande de financement 
PSOC et autres financement
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- 50 haltes-allaitement
- 16 ateliers prénataux
- 145 jumelages téléphoniques 
- 238 heures de soutien en 

allaitement
- 665 personnes qui ont eu 

recours aux services
-  41 bébés allaités au 

défi-allaitement

Thérèse-de-Blainville
21 Bénévoles

- 98 haltes-allaitement
- 6 ateliers prénataux
- 153 jumelages téléphoniques 
- 229,50 heures de soutien en 

allaitement
- 1728 personnes qui ont eu 

recours aux services
-  23 bébés allaités au 

défi-allaitement

JO-Chénier
19 Bénévoles

- 27 haltes-allaitement
- 22 jumelages téléphoniques 
- 54 heures de soutien en 

allaitement
- 366  personnes qui ont eu 

recours aux services

Argenteuil
12 Bénévoles



- 90  haltes-allaitement
- 10 ateliers prénataux
- 211 jumelages 

téléphoniques 
- 322 heures de soutien 

en allaitement
- 1550  personnes qui ont 

eu recours aux services
- 14 bébés allaités au 

défi-allaitement

Arthur-Buies
28 Bénévoles

- 46  haltes-allaitement
- 7 ateliers prénataux
- 76  jumelages 

téléphoniques 
- 52 heures de soutien en 

allaitement
- 376  personnes qui ont 

eu recours aux services
- 10 bébés allaités au 

défi-allaitement

Pays-d’en-Haut
10 Bénévoles

- 7 haltes-allaitement
- 4 ateliers prénataux
- 11 jumelages 

téléphoniques 
- 8,5 heures de soutien 

en allaitement
- 28 personnes qui ont 

eu recours aux 
services

Ste-Agathe-Val-David

4 Bénévoles

- 24  haltes-allaitement
- 9 ateliers prénataux
- 56  jumelages 

téléphoniques 
- 157,5  heures de soutien 

en allaitement
- 410 personnes qui ont 

eu recours aux services
-  10 bébés allaités au 

défi-allaitement

Tremblant-Labelle
14 Bénévoles





1851  heures 
de soutien 

téléphonique

5594 
personnes 

qui ont 
utilisés les 
services

1957 heures 
en soutien 

direct lors des 
haltes-

allaitement

138,45 
heures de 
formation

Création d’un 
nouvel emploi: 

l’agente de 
développement

18 heures 
de comité

4 tables de 
concertation

112 bébés 
allaités au 

défi 
allaitement

479 
personnes qui 
ont assistés 
aux activités

8 
nouveaux 

partenaires

6811,50 
heures 

d’implication 
des 

bénévoles

4 
nouvelles 
politiques

Collaboration 
avec le 

CISSS dans 
les comités 

IAB locaux et 
régionaux

21 heures 
de 

rencontre 
d’équipe





● Créer un espace de consultation des documents pour les employés et 
pour les marraines

● Planifier l’année sur un logiciel de planification: ASANA
● Développer l’implication et la participation des bénévoles à la mission 

et aux activités avec les comités de travail

● Obtenir du financement pour les formations de base à distance
● Obtenir du financement pour la clinique communautaire
● Faire une levée de fond (2ème édition)

● Maintenir les postes de coordonnatrice, agente de liaison et agente de 
développement

● Engager une adjointe administrative
● Évaluer le personnel chaque année

● Programmation de formations maman, papa, marraines et partenaires 
● Développer des outils pour les mères allaitantes: Boite de la maman 

qui allaite, page Internet des Trésors pour mamans
● Affiches informatives sur l’allaitement
● Ateliers prénataux en allaitement









Réédition de compte dans le cadre 
du soutien à la mission globale: 

Programme de soutien aux organismes communautaires





●
●
●

5594



●

●
●
●

●
●

151



●
●
●

207



●

●
●



●
●

●

365



●

●

●



●

●
●

●
●
●

823



●

●

●
●

●

●

●



●

●

●

●

534













●
●
●
●
●
●
●

●
●



●

●
●
●





95







●
●
●
●

51



●
●

15



●
●
●

●
●
●
●
●



Voici les Dix conditions pour le succès de l’allaitement maternel de l’OMS et de l’UNICEF :
10-Encourager la constitution d’associations de soutien à l’allaitement maternel et leur adresser les mères 
dès leur sortie de l’hôpital ou de la clinique.

Campagne unitaire : Engagez-vous pour le communautaire !

  2

https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/perinatalite/amis-des-bebes/dix-conditions-pour-le-succes-de-l-allaitement-maternel/
https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/perinatalite/amis-des-bebes/dix-conditions-pour-le-succes-de-l-allaitement-maternel/
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● Calendrier des activités pour les mamans et/ou les papas
● Calendrier des activités pour les marraines
● Calendrier de formations pour les marraines

● Soutien téléphonique 
● Halte-allaitement
● Les cours prénataux

● Les secteurs
● L’équipe et le conseil d’administration
● Les partenaires et différents membres Nourri-Source Laurentides
● Les rapports d’activités 
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● La carte interactive de la route du lait
● Comment devenir membre de la route du lait

● Avantages d’être marraine d’allaitement
● Le lien d’inscription

● Le contenu du dépliant Ma conjointe allaite, je peux l’aider!
● Les ressources pour les pères dans la région

● Le contenu des fiches informatives d’une consultante en lactation 
● Accès à du matériel en allaitement: Nature Bond et Maman 

Kangourou
● Les fiches informatives de la Fédération Nourri-Source
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https://quatret.ca/produit/mini-boite-la-maman-qui-allaite/
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https://www.youtube.com/watch?v=yioA1X_OnKM&t=73
s

https://www.youtube.com/watch?v=yioA1X_OnKM&t=73s
https://www.youtube.com/watch?v=yioA1X_OnKM&t=73s
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Les demandes de subvention

L’organisme a obtenu un rehaussement du Programme de subvention des organismes communautaires 
(PSOC), ce qui a permis le démarrage de nombreux projets pour augmenter la visibilité de l’organisme. Afin de 
diversifier ses sources de financement en dehors du plusieurs demandes de subventions ont été effectuées 
cette année pour divers projets. Voici le détail des acceptations, des refus et des demandes en attente en raison 
de la Covid-19:

Des demandes ont aussi été effectués pour le projet L’allaitement au travers du temps et au-delà des frontières, 
Centraide-Mission globale, Coparentalité, Organisme famille, Fondation Pharmaprix, Fondation Desjardins et 
Fondation Tremblant qui ont été malheureusement refusées.

Nom Nom du projet Statut de la demande

FRASLA Traduction du site Internet Accepté

Cannabis-CISSS Laurentides Approche de réduction des méfaits Accepté

Parcours d’enfants Formation aux partenaires Accepté



●
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Cadeaux Clientèle Fournisseur

Jouets selon l’âge Enfant Boutique Pichenotte

Crème lavande Adulte Uriage Canada via Prestilux 

Stylo Nourri-Source Adulte Nourri-Source Laurentides

Carte-rabais de 10 $ Adulte Évoilà 5



Cadeaux Fournisseur

4 jouets pour enfants Boutique Griffon

2 ensembles vinaigre balsamique et 
huile d’olive 

Évoilà 5

1 Ensemble bavoir et jouet de 
dentitions

Petit Bouquet
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L’agente de liaison communique avec le membre pour connaître son désir 
de devenir membre et son implication possible.

Il est invité remplir le formulaire d'adhésion et assister à une 
rencontre de secteur. 

Il assiste à la formation de base pour les marraines (3 volets) 
ou  pour les pères-bénévoles (1 volet).

Il fait ses lectures  et l’évaluation suite à la formation.

Il est membre de l’organisme





 é
courriel)





"J’ai une marraine d’allaitement présentement et c’est tellement précieux. Elle répond à toutes mes questions, m’encourage et me 

soutient à chaque fois que j’en ai besoin. Sincèrement si elle n’avait pas été là depuis le début, je crois que je n’allaiterais plus." 
Cynthia F.

"J’ai eu une marraine en or qui m’a toujours bien conseillé dans l’écoute et la bienveillance. Elle m’a encouragée sans me mettre de 

pression. Merci de la part de bébé et moi!" Pascale B.

"Une chance que ma marraine d’allaitement était là pour moi ! Bébé ne prenait pas assez de poids et je me demandais constamment 
si je devais en faire plus ou arrêter. Elle a su apaiser mes craintes en m’écoutant et en me conseillant sans jamais me mettre de 

pression. Merci!" Rosemarie L.
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