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Une année tout en couleur!
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Qui aurait cru,’ily a un an lors de notre der N vivrait une annee
entiere en pleine pandémie. Une année remplie de défis, dajustements,
dangoisse et disolement, mais aussi couronnée de succes et depanouissement.

Nourri-Source Laurentides sort de lannée 2020-2021 en pleine effervescence.
Dabord grace a son equipe extraordinaire, guidée de mains de maitre par notre
directrice génerale Alexia Thibault, mais aussi grace a tou(te)s nos benévoles
devouéle)s sans qui Nourri-Source ne saurait survivre, voir méme navoir aucune
raison détre.

Vous constaterez aujourd’hui les magnifiqgues accomplissements de la derniéere
anneée qui permettront a tous nos beaux projets demerger au sein de notre
communauté des Laurentides pour appuyer nos familles allaitantes. Nous leurs
offriront support et réconfort ainsi quune accessibilité a des services en
allaitement auxquels elles navaient pas acces avant. Je suis trés fierg dou nous
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Marie-Pier Désormeaux en sommes et attachez votre soutien-gorge, vous navez pas vu ce q 02IN20R2 |-
vous réserve ! Source
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Mot de lequipe
Llannée 2020-2021 a été une année haute en couleur! Léquipe a travaillé fort pour soutenir les

secteurs qui ont vecu une grande hausse du nombre de jumelages telephoniques et qui ont
offert des services diversifieés en visioconference pour repondre aux besoins des mamans.

LLequipe a aussi su travailler en collaboration pour de gros projets, épauler dautres regionales et
developper le premier colloque en allaitement.

Pour ce merveilleux travail dequipe, bénevoles et employes, nous pouvons dire mission
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Alexia Thibault Sarah Chollet Jessie Blier Emilie Archambault Emmanuelle Thériault
Coordonnatrice Agente développement Agente de liaison  adjointe administrative Agente développement
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Adjointe
administrative

Agente de

développement

Argenteuil

Thérese-de-

Blainville

JO-Chénier

Conseil
d’administration élu

Coordonnatrice

Agente de liaison

Arthur-Buies

Consultante en
lactation (2)

Pays-d’en-
Haut

Ste-Agathe-

Val-David

Tremblant-
Labelle




Coordonnatrice:

a => Gestion du personnel et des benevoles
-  Gestion administrative et financiere
= Assurer la vie associative de l'organisme

Adjointe administrative:

- Préparer, saisir, reviser et relire la correspondance, les
factures ou tout document

Réles et téCheS 4 -  Compiler les statistiques

-  Reédiger les compte-rendus

deS em IO lOye(e)S - Agentes de développement.:

->  Trouver et gérer des sources de financement variees

- Creéer des événements attractifs et recurrents

->  Faire la gestion de la publicite et des outils
promotionnels

- Agente de liaison:

=>  Assurer le suivi avec les secteurs

=  Superviser les responsables des secteurs
=  Courroie de transmission de l'information
9

Faire connaitre les outils de communication Nourri-
Source
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Formatrice:

Consultantes en lactation:

Animer des ateliers prénataux en allaitement;
Veérifier et optimiser la mise au sein et Lutilisation du
tire-lait;

Discuter et conseiller les meres sur diverses ‘
problématiques et les référer a une marraine

d'allaitement; Kimberley Mackenzie Marie-Audrey Lévesque
Vérifier le contenu des publications en allaitement Consultante Consultante

sur Facebook;

Développer des fiches sur lallaitement (12).

Jade Bourgon

Planifier et offrir la formation de base en allaitement; Formatrice
Offrir des formations connexes a lallaitement.

Nourri-
Source
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Historique de
lorganisme

1.2 Les difficultés d'allaitement

Suite a des difficultés d'allaitement, Liette Bernier, infirmiere,
s'apercoit du manque de soutien aux femmes allaitantes.

Lassociation des femmes allaitantes

Elle fonde cette association dont la mission est de soutenir les
femmes ayant choisi dallaiter.

Les déeploiements

Un déploiement sélargit en dehors de Montreéal. Les regionales
Laurentides, Laval, Monteregie, Saguenay et Lanaudiere ainsi

que la Fedération sont creees.

Les régionales

Elle fonde cette association dont la mission est de soutenir les
femmes ayant choisi dallaiter.

Nourri-

. Lorganisme a maintenant un bureau, des employé(e)s, des Source
membres du conseil dadministration et des bénévoles.



MISSION 1

Offrir écoute, soutien et conseils aux familles qui vivent ou désirent vivre lallaitement
maternel dans la population des Laurentides afin den faire une expérience positive.

MISSION 2

Offrir a ses membres et aux professionnels de la santé de la formation, des sessions
dinformation et des conférences au sujet de lallaitement maternel.

d'un territoire du CISSS des Laurentides. Source
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Notre aide seffectue sur lensemble du territoire des Laurentides et couvre pl%i Nourri-



Nourri-Solrce  Laurentides est e principal
organisme a but non lucratif de reférence en
matiere dallaitement dans les Laurentides.

Fondé en 2000, il est compose de 149 parents
(+37) bénévoles formés et expérimenteés,
provenant de nos 7 territoires des Laurentides:
e 131 marraines dallaitement;
e 10 membres collaborateurs; = -
o 3 péres bénévoles: Séance photo du site Internet Nourri-Source
[

Laurentides
5 membres formateurs. Crédit photo Joanie Beaulieu photo
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Nourri-
Nos bureaux sont situés au 515, rue Saint-Georges a St-Jérome (Qc) J7Z 5B6. Source
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J.-O.-Chénier
(Saint-Augustin, Saint-Eustache, Deux-Montagnes,
Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Pointe-Calumet, Oka, Saint-Joseph-du-Lac,
8qint-Placide, Saint-Benoit, Sainte-Scholastique, Saint-Hermas)
Thérése-de-Blainville
(Lorraine, Blainville, Boisbriand, Rosemere, Sainte-Théerese,
Sainte-Anne-des-Plaines, Bois-des-Filion)
Arthur-Buies

. (Saint-Canut, Saint-Janvier, Sainte-Monique, Saint-Antoine,
Saint-Jerome, Saint-Hippolyte, Sainte-Sophie, Saint-Colomban,
Lafontaine, Bellefeuille, Prevost)

: < 38 Argenteuil

de S Se I’VI e S ¢ (Brovynsburg-@hatham, que, Wentworth, Grenyille, Lachute,

“Harrington, Mille-Isles, Saint-Andre-dArgenteuil, Wentworth)

Pays-d'en-Haut
(Lac-des-Seize- lles, Morin-Heights, Piedmont,

Sa/nt -Adolphe-d'Howard, Sainte-Adele, Sainte-Anne-des-Lacs,

3 Samte Marguerite-de [Esterel, Saint-Sauveur, Wentworth Nord)

- Sainte-Agathe/Val-David

~ (Arundel, Barkmere, Huberdeau, Sainte-Agathe-des-Monts,

“ Sainte-Lucie-des-Laurentides, Val-David, Val-Morin)

e Mont-Tremblant/Labelle

(Amherst, Brebeuf, Labelle, La Conception, Lac Supérieur, a Minerve,

Lantier, Montcalm, Mont-Tremblant, Saint-Faustin-Lac-G

Val-des-Lacs)

Les 65 villes

Nourri-
Source
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.. une approche vraie, tra?msparente et sans jugement a légard capacités de sa clientele;

.. une pratique qui se veut ouverte et accueillante afin que les familles se sentent comprises et ecoutées;

.. des activités (haltes, ateliers prénataux, cliniques, jumelages) qui permettent aux familles déchanger;

.. des formations et des ateliers pour les parents afin de développer leurs connaissances et leur confiance en eux;

.. des conférences (colloque) et des formations pour les bénévoles et les partenaires en allaitement;

.. des comités qui valorisent limplication des bénévoles et des tables de concertation qui facilitent les collaborations;
.. une participation volontaire: de lécoute et du soutien face au vécu de la famille allaitante;

.. 1 conseil d'administration, 4 employé(e)s, 2 consultantes en lactation, IBCLC, et 1 formatrice qui planifient,

coordonnent et executent les différents projets pour les familles et les bénévoles.



Les valeurs et les principes communs sur lesquels
reposent les actions de tous; employele)s, benévoles et
paftenaires. Voici les grandes directions:

Respect: Accueillir et accompagner les familles

I_a p h | l.OSO p h |e " allaitantes dans le respect de leurs choix et leur rythme,

Ouverture: Faire preuve douverture, de souplesse et

commune du | dempathie dans toute intervention pour faciliter une

I’ésea U £ prise de décision éclairée.

‘ “Entraide: sengager a favoriser la création de liens de
N O urri- SO U rce olidarite et dappartenance a une communaute;
iy Promouvoir lentraide, le partage et Llesprit de
"“collaboration entre tous.

Epanouissement: Renforcer le pouvoir dagir des
femmes face a leur allaitement pour en faire une

experience epanouissante. .
Nourri-
Source




‘Les membres du conseil dadministration

2020-2021

Les membres ont su guider, épauler et sdu:’éenir les employéle )s pour leur permettre‘ dadapter Les
services et réepondre aux besoins des familles allaitantes. 14 rencontres (+3) ont eu lieu et 241 heures
(+92 heures) de benévolat ont ete faites dans le cadre de leurs mandats pour le conseil.

Marie-Pier Danny-Eve o Catherine

Désormeaux- Martin- Brunp P‘?p'“‘ Lorie Paqqette— Mathurin-Groleau-
Tresorier Secretaire

Présidente Vice-présidente Administratrice



Services
a. Deévelopper de nouveaux services adaptées aux
A besoins des parents (clinigues communautaires,

haltes-allaitement virtuelles, ateliers prénataux et
cafes-lactés).

b. Développer un colloque en allaitement pour les
professionnels de la santé.

Les grandes AR |
f 2.° Visibilitée et marketing
deC|S | O I’]S d U CA " a. Mettre a jour sa route du lait en pandemie.

b. Deévelopper un plan de visibilité pour les
evenements.

3.~ Ressources humaines (employés et bénévoles)

a. Maintenir les postes de direction et d'agentes (2).

b. Engager une adjointe administrative et deux
consultantes en lactation.

c. Deéevelopper la formation de base Ngneri-
asynchrone (10 modules) pour les mar | Source




Financement

a. Obtenir de lautofinancement avec le colloque.

b. Demander un financement durgence pour la
clinigue communautaire.

c. Obtenir des financements Cannabis (Parlons

I_eS grandes cannabis!, FRASLA (traduction), Centre local
decisions du CA 4

demploi (formations a distance).

3 Gestion organisationnelle
(suite) 9

a. Rediger la politique de communication.

b. Mettre en place le systeme dévaluation des
employé(e)s.

c. Maintien dun poste au conseil dadministration
de la Fédération Nourri-Source.

d. Mise en place du drive pour les secteurs, les

responsables et les infirmieres de liaisoR.

Nourri-
Source
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Dans le but dépauler les secteurs pendant la pandemie, la
régidhale a organisé certains services. Les marraines
dallaitement des différents secteurs y ont participés, tout
en les animant. Voici le detail:

> 34 haltes-allaitement
, . . 13 ateliers prénataux
Les realisations EEEaEee
;o i 126 rencontres en clinique communautaire
de I_a Reg IONAa I_e & - 1137 personnes qui ont eu recours aux services
130 marraines dallaitement et 4 peres-benévoles ont
donné les services avec les employéle)s de la
~ régionale.

3 D‘e"f)uis le debut de la pandémie, le temps de jumelage
telephonique a augmente considerablement. Un soutien
entre meres durait quelques mois alors que maintenant il
dure generalement de 9 mois a 1 an. Les besoins ont donc

augmentes... g

Source

LAURENTIDE




En images

hourrisourcelaurentides.ca

Pl o) 0043039 B & & O3

Avec les porte-

S Défi allaitement 2020

dans le cadre de la Semaine mondiale de l'allaitgme m el (SMA

(EER AN

'S(q pourQuebec SEIN

Samedi ¢ octobre

via Zoom
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| es realisations des secteurs
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- 3 haltes-allaitement
- 2 ateliers prénataux
- 145 jumelages téléphoniques
- 5 cafes-lactés

- 1 halte-allaitement

- 180 (+35) jumelages
telephoniques

- 85550 (+617,50) heures de

- 10 haltes-allaitement
- 59(+37) jumelages
téléphoniques

. . - + _ .
soutien en allaitement 689’§O (+460 ) heures de 294 (+240) heures de soutien
- 215 personnes qui ont eu soutien en allaltement en allaitement
recours aux services - 1/5personnes qui onteu - 73 personnes quiont eu
- 15,5 heures de rencontres de recours aux services recours aux services
secteur - 19 heures de rencontres de - 6 heures de rencontres de
secteur secteur

JO-Chenier Argenteuil

Thérese-de-Blainville

28 Bénévoles (+7) 29 Bénévoles (+10) 12 Bénévoles




- 35 haltes-allaitement

- 2 ateliers prénataux

- 248 (+37) jJumelages
téléphoniques

- 694 (+372) heures de
soutien en allaitement

- 296 personnes qui ont eu

recours aux services

13,5 heures de rencontres

Arthur-Buies

38 Bénévoles
(+10)

M oo v rrm

4 haltes-allaitement

- 37 jumelages
teléphoniques

- 171,50 (+*119,50) heures
de soutien en allaitement

- 72 personnes qui ont eu
recours aux services

- 11,5 heures de rencontres

Pays-den-Haut

12 Bénévoles
(+2)

e R SIS A IR T v e

- 5 haltes-allaitement

- 1 café-lacte

- 17 (+6) jumelages
téléphoniques

- 233(+224,50) heures de
soutien en allaitement

- 39 personnes qui ont eu
recours aux services

- 11 heures de rencontres

Ste-Agathe-Val-David
10 Bénevoles
(+6)

- 4 haltes-allaitement

- 43 jumelages
téléphoniques

- 203,25 heures de soutien
en allaitement

- 59 personnes qui ont eu
recours aux services

- 7.5 heures de rencontres
de secteur

Tremblant-Labelle

11 Bénévoles
(+3)







Mars 2020: Arrét des haltes—allaitemenf

Avril 2020: Reprise des haltes en
visioconférence

Mai 2020: Début des haltes avec une
consultante

Juin 2020: Arrivée des haltes-allaitement
plein-air

Juillet 2020: Arrivée de nombreuses
nouvelles marraines

Aout 2020: Retour des rencontres de
secteurs

Septembre 2020: Organisation dactivites de
vie associative, AGA et colloque

Octobre 2020: Lancement du colloque avec
les modeératrices

Novembre 2020: Début des séances de
formation cannabis (6)

Déecembre 2020: Spectacle et cartes de Noel
Janvier 2021: Lancement de 5 comites
Février 2021 Nombreuses formations offertes
(12) en 28 jours (NSL et autres régionales)
Mars 2021: 130 jumelages!



e N 3141 heures de soutien télephonique
- 5431 heures de bénévolat
91 heures de soutien direct dans les haltes
31 bébés allaités dans le Défi allaitement provincial
1256 personnes qui ont participés aux activités

. 63,5 heures de formation continue
& ' 96,5 heures de formation de base
10 modules de formation asynchrone

U N resume de 105 heures de consultation (comite)
l’a Nn ee . 3 nouveaux services

i 729 jumelages
2 O 2 O = 2 O 21 1137 personnes qui ont utilisés les services

05,5 heures de rencontres dequipe

P 3 nouveaux emplois

105 heures de concertation (8 tables)

100 heures de rencontres avec les partenaires

8 heures de travail avec les comites locaux

18 heures avec les comites regionaux

3 houveaux partenaires Nourri-

82 marraines formées (16 autres régionales) >ource
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Produits 249$

Salaires et charges sociales 123970 %
Formations et perfectionnement 64838 %
Honoraires et contrats 28048 $
Publicité et promotion 15434 $
Frais dactivités 6224 %
Honoraires professionnels 5631%
Loyer 5100 %
Traduction 4598 %
Fournitures de bureau 2470%
Frais de représentation et vie associative 1859 %
Fournitures informatiques, telécommunication 3501%
Pertes sur reevaluation des stocks/amortissement 2235%
Assurances, taxes et permis 517 %
Frais de gestion, transport et déplacement 1574 % Nourri-
Intéréts et frais bancaires 832 % S0Urce

LAURENTIDES

266 831 $ (2 7369%)
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Llorganisme a 11 objectifs annuels sous 4 gr?ands axes pour sa planification strateg|quv‘2018—202é§.

Axe 1: Soutenir la population et le service a la clientele
Objectif 1: Visibilité: Se faire connaitre de la population et des professionnels de la santé des Laurentides
Objectif 2: Offrir une expérience client positive/relation avec la clientéle
Objectif 3: Maintenir et développer des partenariats
Axe 2: Consolider les ressources humaines
Objectif 1: Recruter des bénévoles compétent(e)s et alluméle)s
Objectif 2: Offrir des formations professionnelles aux membres
Objectif 3: Stimuler l'implication des bénévoles
Axe 3: Consolider et accroitre le financement
Objectif 1: Consolider et bonifier le budget et le financement
Axe 4: Accroitre lefficience organisationnelle
Objectif 1: Miser et maintenir lengagement du CA Nourri-
Objectif 2: Optimiser le mode de fonctionnement et les facons de faire Source
Objectif 3: Moderniser l'image et la vision de NSL a travers le réseau



Soutenir les
populations

Consolider les
ressources
humaines

Consolider et
accroitre le
financement

Accroitre
lefficience
organisationnelle

Maintenir les nouveaux services (ateliers prénataux, clinique communautaire, etc.)
Transmettre loffre de services aux GMF, sages-femmes, pharmaciens et au 811.
Identifier et offrir un continuum de services pour les familles vulnérables

Maintenir les 4 postes
Evaluer le personnel chaque année (2 évaluations)

Obtenir du financement pour la boite de la nouvelle maman
Maintenir le financement pour la clinique communautaire

Créer une nouvelle levée de fonds (2éme édition)

Maintenir les rencontres dequipes hebdomadaires
Créer 3 nouveaux comités de consultation Nourri-
Integrer la plateforme de formation au site Internet Source

LAURENTIDES



Revenus

e PSOC 196 000%
e . Collogue et articles promotionnels 11 600%
e CISSS (Cannabis volet 2) 20 651%
e _Clinigue communautaire 7 305%

P I’éV | S | ons Salaires 165 078%

i 8- Honoraires contractuels/professionnels 18 860%
bUdgetal [es :;.;.;;;Formations et perfectionnement 8 400%
2021-2022 ® Frais de repas et de représentation 4 000%

rais pour activités et vie associative 5 000%
“Publicité, promotion, sensibilisation 10 800 $
Frais de déplacement 2 000%
Frais de secteur 6 000%

Frais de locations bureau, ameublement et % 31 900%

télécommunication E‘S&j{&;

EEEEEEEEEEE



Nous tenons a remercier les 149 bénévoles qui ont aide les
familles laurentiennes pendant cette année unique.

Nous tenons a souligner les heures de bénévolat pour les

Jjumelages telephoniques et limplication des bénévoles
dans les activités de la regionale.

Nous tenons a applaudir le travail inter-secteur et
lorganisation des activites pour les meres dans les secteurs.

: , Nous tenons a continuer de vous epauler pour votre travail
Crédit photo aupres des familles. .
Roxane Michel photographe o . . gl(o)tjrr(r:lé
Equipe NSL et CA-AGA-2020 L'équipe Nourri-Source Laurentides

LAURENTIDES



Reddition de compte dans le
cadre du soutien a la mission
globale:

e T G B SR 2

Programme de soutien aux organismes

communautaires




Les services




Nourri-Source Laurentides a rejoint 2066 mamans de 17 a 49
ans avec ses services. La regionale a rejoint davantage les
meres que les secteurs en raison de larrét des
haltes-allaitement (pandémie). Les personnes autour de la
mere ont, eux aussi, eu moins de recours donc moins de
soutien. Voici les autres groupes vises par notre mission:

e Les conjoints de meres allaitantes (501)

e Lesenfants de la mere allaitante (0)

e |esaccompagnateurs de la mere allaitante,
géneralement un autre membre de la famille (2) ¢

Credit photo

Nous comptons au total 2567 personnes. Joanie Beaulieu Photographe g'gtjrrgé
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Nous avons vecu une augmentation de 55 demandes de
jumelages pour différentes raisons. Nous avons:

e crée deux nouveaux services qui requierent aussi une
marraine dallaitement (atelier prénatal en allaitement et
la clinigue communautaire);

e cté actif sur les réseaux sociaux et dautres plateformes
web pour favoriser la demande de jumelage en prénatal
et postnatal.

I—a ug mentatl on i, Cette augmentation devrait étre plus elevee pour ces raisons:
de la demande "

® Les meres navaient plus acces aux marraines

- dallaitement en présentiel en raison de larrét des haltes;
e Certains organismes communautaires etaient fermes
"=~ donc le référencement était impossible;
e |es ateliers prénataux en allaitement du CISSS des
| Laurentides ont arrétes pendant 7 mois;
o |ereférencement des infirmieres du CLSC a grandement

diminue de mars a janvier 2021. .
Nourri-
Source

LAURENTIDES



'augmentation de la longueur des suivis

i
LR

Le nombre de jumelages a augmente en cours
dannée, mais la longueur des suivis entre la marraine
et la filleule a triplée. Les mamans qui avaient besoin
de la marraine quelques semaines ou quelques Mois
avant la pandéemie ont maintenant besoin des
services pendant 9 a 12 mois.

Cela sexplique par labsence des ateliers prénataux (7
mois), par larrét des haltes en présentiel, mais aussi
par labsence du réseau autour de la mere en raison
de la pandémie. Les marraines avaient entre 8 et 15
Jjumelages au méme moment. Nous avons du
recruter davantage pour cette raison.

IL FAUT UN VILLAGE POUR ALLAITER!

Credit photo
Joanie Beaulieu Photographe

Nourri-
Source
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Nos activites: lesjumelag‘eés -,
telephomques entre meres |

L'écoute teléphonique entre une mere (marrame dallaitement) et
une filleule (maman allaitante) est un soutien individuel. Il permet,
avant ou apres laccouchement, dobtenir une ecoute, un soutien,
de linformation et des conseils techniques sur lallaitement
maternel de jour, de soir, de nuit, de semaine ou de fin de
semaine. L'écoute peut se faire par téléphone, par message texte
et méme par visioconféerence selon le besoin de la mere.

Les marraines peuvent référer lorsque la situation est plus difficile
a la consultante en lactation, IBCLC a la clinigue communautaire
de lorganisme ou au CLSC pour un suivi médical avec la mére,
Cette anneée, nous avons eu une grande augmentation des
demandes de jumelage, soit 729 jumelages et 3141 heures de

Crédit photo

: . . Joanie Beauli hot Nourri-
soutien télephonique. canie Beaulict Photogrb Source
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A lautomne 2020, les jumelages téléphoniques entre péres
ont &ébutés. Ce service de soutien est offert aux péres ayant
une conjointe qui allaite désirant discuter dallaitement ou de
parentalité avec un autre pére (pére-bénévole).

Nos activités: les 4
jumelages |
telephoniques
entre peres

B
Creédit photo
Joanie Beaulieu photographe

Nous avons enregistré 2 demandes de jumelage entre peres
(45 minutes) et plusieurs demandes dinformationsd& peres -
provenant de dautres regions du Quebec. Source
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Nos activites: les haltes-allaitementen &
visioconference |

o

La regionale a organise 34 haltes-allaitement (51 heures) et a
recu 683 mamans en visioconference. Les haltes-allaitement en
virtuel ont été developpees en pandemie et elles sont des
moments dapprentissage, dechanges et de socialisation pour
les meres. Les haltes prevoient 30 minutes déchange et 1 heure
de présentation par un membre formateur sur différents sujets.
Elles sont organisees toutes les deux semaines. Voici les sujets
principaux cette annee :

e [Lallaitement: un travail des deux parents avec Bernard

Bisson;
e Introduction des aliments DME et purées avec Cosette
Gerges;
Halte-allaitement virtuel e Introduction des couches lavables avec Joka béb Nourri-
e e sommeil avec Amélie Blanchette; Sousrce

LAURENTIDE

e Laremise en forme postnatale avec Karen Samp



Les sujets des haltes—allaitemgnt en

visioconference

Portage (2)

Reééducation du plancher pelvien et des
abdominaux en post-partum (2)
Introduction des aliments chez bébeé (2)
Positions en allaitement pour les
mamans

Chaleur et allaitement

Causerie sur le sommeil (2)

Causerie sur le développement (2)
Regime déviction

Le choix de gilet de sauvetage pour
enfant

Allaitement et retour au travail

Aider et accueillir les pleurs de bébé

V0|<:| les d|fferents SUJetS de haltes- de la’ tégionale encours dannée: o

Allaitement et garderie

Securité des enfants passagers du Canada
(2)

Prevention de la noyade chez les 0 - 5 ans
« Préparons la bouche de bébé afin de
permettre de mieux respirer, manger et
parlers

Prévenir l'épuisement parental

Halte-papa en pyjama avec les
peres-bénevoles

Securité dans le bain
Introduction des aliments DME et p@ Nourri-

Remise en forme postnatal



Les haltes-allaitement en plein-air sont principalement des
activités de socialisation et déchanges ou les nouvelles
familles peuvent parler avec des marraines d'allaitement et
suftout, d'autres parents.

Nos activités:
les
haltes- aLLaltement

pl.el N alr \ Lte allaitement en Lein air’Arthur Buies
(par SeCteu I’) 5 Elles permettent aux mamans de sortir de leur isolement et

“de rencontrer dautres femmes pour parler dallaitement et
de perinatalite. Les haltes se déroulent dans nos sept
secteurs.

Cette annee, nous avons eu 25 haltes en plelR-airo192-
personnes ont utilisé le service et les bénév t3©|‘iﬁé¢te
271 d'heures de bénévolat pour ces activités.
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Latelier prénatal en allaitement est concu pour la

mere qui désire allaiter, mais aussi pour la mére qui se 2 Atelier prénatal
Préparation a ['allaitement

nté par Marie-Audrey Lévesque, Dt.P. et 1 en lactation, IBCLC

pose encore plusieurs questions sur lallaitement. ..
Nous traitons de laccouchement, le peau a peau des
la naissance, la proximité du bébeé, le soin des seins,
lallaitement a la demande, les éléments a éviter et les
prises au sein. Il est offert le deuxieme samedi matin
de chaque mois afin dintegrer papa dans les
discussion et le transfert des connaissances.

Presentation Powerpoint-Atelier préenatal

Latelier est co-animé avec une consultante en lactation, IBCLC, une marraine
dallaitement et un pére-bénévole. Nous avons offert 13 ateliers prénataux en Nourfi-
2020-2021 et accueilli 158 parents. Source

LAURENTIDES



Su'i"ea'l'atlir prénatal, tous les parents recoivent par courriel le Guide préenatal en allaitement der
22 pages congu par Nourri-Source Montreal, Laval et Montéregie ainsi que le document sur la

Reflexion sur lallaitement par Nourri-Source laurentides pour ouvrir la discussion avec son
partenaire sur les différents choix.

REFLEXION SUR o
L'ALLAITEMENT (_Z)?

Guide prénatal Prenatal
de "allaitement Breastfeeding
Guide

; - Nourri-
, . . : o Source
Guide prénatal de lallaitement FR et AN Reflexion sur lallaiteme




Nos activités: les
ateliers

prenataux du
CISSS des
Laurentides

lallaitement.

lallaitement. Cette capsule est disponible en t
sur le site du CISSS des Laurentides. La ca
visionnée 903 fois.

En collaboration avec le CISSS des Laurentides,
Nourri-Source Laurentides a tourne 1 des 5 cours
prenataux en ligne, soit celui sur la préparation a

Mireille Benoit- marraine dallaitement Cours
e prénatal sur YouTube

“Une marraine du secteur Arthur-buies a St-Jérome a
tourné 5502 minutes de contenu sur la préparation a

t temps

eteri-
ource

EEEEEEEEEEE



La clinique communautaire est un soutien gratuit en visioconférence
ou en presentiel (selon le besoin) avec une professionnelle en
allaitement de 30 a 45 minutes.

La clinigue communautaire répond a un besoin spécifique pour les
meres vivant des difficultés dallaitement particulieres ne pouvant pas
se déplacer. La consultation a pour but de repondre aux questions de
la mere, vérifier la mise au sein et la diriger, au besoin, vers des
services adaptes.

Cette année, nous avons rencontré 126 femmes en clinique
communautaire et offert 72 heures de soutien direct.

La clinique communautaire

Une rencontre virtuelle GRATUITE avec une
consultante en lactation, IBCLC, pour répondre a vos
questions sur |'allaitement.

Tous les vendredis de 9h30 a 11h30 4 Nourri-
Pour réserver: www.facebook.com/ g 59,5{me

nourrisourcelaurentides

Carte postale- clinique



Tous les 2eme mercredis du mois, des marraines de
tous les secteurs ont accueilli les meres pour briser
lisolement et discuter de sujets varies tels que
lallaitement ou la parentalité. Les meres choisissent le
sujet de discussion pour lheure de la rencontre.

Les marraines ont discuté avec 22 mamans lors de ces
6 (6 heures) cafés lactés en 2020-2021.

Nos activités: les
cafés lactés

Les 2e mercredis du
mois

de 9h30 a 10h30
par visioconférence

Affiche Facebook du café-lacté E‘S&j rr&;

LAURENTIDES



Les 5 et 6 octobre 2020 ont eu lieu le premier colloque en
allaitement: Au fil du temps. Ce colloque de 2 jours a accueilli
145 personnes, dont 76 % était des professionnels de la sante.
Les autres participants etaient des benevoles dorganismes
communautaires, des enseignantes et quelques mamans.

Avec la collaboration de la Sociéeté de formation et déducation
continue (SOFEDUQC), les professionnels ont obtenu des unités
de formation continue (UEC) pour lensemble des conférences
et un certificat dattestation de participation.

Voici la video promotionnelle de levenement.

CONFERENCES

5 et 6 octobre 2020
Par visioconférence

Programmation du colloque


https://www.youtube.com/watch?v=GgCirl15h1A

rogrammation

du colloque
Jour 1. AM

Faites votre choix
parmis ces conférences

LA PREPARATION A
L’ALLAITEMENT

La préparation a l'allaitement

membve de lordre des soQe-Remmes du

Ce que vous n'avez pas appris au sujet de
'allaitement pendant votre formation

MD, FR

Jack New A (pediarne) Membire du Colldge royt) des mmbdecing et

Le peau A peau et les cilins favorisent |la réassurance
affective du bébé et de sa mére : quand les
neurosciences expliquent la magie de l'expérience
humaine

Jodl Monade - Docteur en Neurosciences o

W & N'Ovdlre des paychok

La pression sociale de |'allaitement

Méionie Bilodeou MSc psdd - memdine de lNordre des psychodducateurs of

COLLOQUE ENALLAITMENT  NOURRS SOURCE LAURENTIORS

Nourri-
Source

LAURENTIDES



LES PREMIERS JOURS
A barmi cusconbieences ET PREMIERES
‘ SEMAINES

I—a Ar : L'usage de médicament pendant l'allaitement

programmation

Dweiphine Sercier. B Pharm MSe

T

L'allaitement 4 la demande 1 - Quelles attentes et
quelles demandes a |a naissance?

g DNpidemas b

du colloque
Jour 1. PM

5 Nfirmidne ot 0o 309e Svrvne | diphdy

IOV % do Médecine de Crancble, France

) Amaing o

o pénnarok

Entraide essentielle A la réussite de l'allaitement

Mane Audray Livesque, DEP, MSe, IBCLC - Nutritionnisee pédiotrigue of

Nourri-
Source

LAURENTIDES




L’EVOLUTION
e DE L’ALLAITEMENT

Allaitement et problémes musculosquelettiques

O Shiviey Huyrh, chiropreticienne DC ISCLC  Mambre de / Ordre des Chvropeaticions
du Quibec

@ du Coldge des Médecing du Quidec. du

rogrammation

NN Ot 0 30ge Srrvne

it - Focultd de Médecine de

développement de l'enfant
Jour 2. AM =
| ]

Rééducation périnéale post-partum

Mombve de Jardre peole

e

el do fo

du COI'I'Oq Ue ‘ ‘ L'allaitement & la demande 2 - Témoin et support du

Nourri-
Source

LAURENTIDES




L'ALLAITEMENT
Eaites votre choix PROLONGE

parmis ces conférences

Ce que tout le monde doit savoir sur I'allaitement du
bambin et du jeune enfant

Kimberk

ation Memeéve de fAssociation
QC)

QUL

Cannabis et allaitement

minclogie

rogrammation

du colloque
Jour 2. PM

La coparentalité; faire équipe avec |'autre parent
Bemard Bisson Pope, #r ¢ 1 . o pe
s ateiers Adves Py ¢ > e < e Ay groupe

Mot

Plve Pus Laurentide

La place des ressources communautaires dans
'optimisation des services en allaitement

¥ QeNérale du Mouwvnent provingiad Mouv

Nourri-
Source

LAURENTIDES




8 marraines dallaitement ont agit a titre de
modeératrices lors du colloque. Elles avaient pour
mission de supporter le conférencier ou la
conférenciére pendant sa présentation et faire la

gestion des questions et des interactions pendant la
conférence.

La place des

benevoles au
colloque

Nourri-
Source

LAURENTIDES

Modératrices au colloque



SEMAINE MONDIALE
DE L'ALLAITEMENT
MATERNEL 2020

Lancement en direct du nouveau site Web
et de la carte interactive de la Route du lait

'VENDREDI 2 OCTOBRE

Concours de photos. Les 3 gagnantes sont annoncées

Conférence sur le sommeil avec Amélie Blanchette

SAMEDI 3 OCTOBRE

Activité fant ef Défi allai p
Une tétée virtuelle pour un Québec SEIN

s DIMANCHE 4 OCTOBRE
- Yoga parent-enfan du Mond d Ju
o ) avec Julie Lescarbeau de Nature Zen Yoga

LUNDI 5 & MARDI 6 OCTOBRE

y () Colloque en allaitement présenté par
é Nourri-Source Laurentides

MERCREDI 7 OCTOBRE

Lancement des Cafés Lactés

Nourr Yoga maman-bébé
2) Sou avec Julie Lescarbeau de Nature Zen Yoga

Programmation SMAM

Du 1er au 7 octobre 2020 a eu lieu la Semaine mondiale de
lallaitement maternel. Lorganisme a organise 7 jours
dactivités et de formations pour normaliser lallaitement.

Nourri-Source Laurentides a rejoint 1258 personnes pour
lensemble de ces activités: 145 professionnels de la santé, 48
béneévoles et 1065 meéres allaitantes.

Un sondage a éte fait suite aux activités et les participants ont
autant aimeé les activités que les formations.

Un merveilleuse reussite pour cette premiere semaine

i 'allai Xo| Nourri-
mondiale de l'allaitement pour la regionale. Seipriie

LAURENTIDES



Merci a tous les participants

Nourri-
: Source

LAURENTIDES

et partenaires

de la SMAM 2020 !




Nourri-Source Laurentides sest joint aux différents
organismes communautaires en allaitement pour organiser
un Béfi allaitement provincial afin de normaliser lallaitement
dans les lieux publics.

En charge de la gestion financiere et de la visibilite de [
évenement, lorganisme est fier de constater que 932 méres
) k. allaitantes ont participe aux differentes activites. Nous avions
Le Deﬁ E prévu: un magicien, une conférence, un spectacle dhumour

) & ctla mise au sein commune a 11h.
allaitement

Avec les porte-

. . g Défi allaitement 2020
p ro V I n C I a L dans le cadre de la Semaine mondiale de I'allaitement maternel (SMAM)
% Une tétée virtuelle
o s
O pour un Québec SEIN
b S:m:?o?r:gl: pour liser, soutenir et p I maternel

{ Samedi 3 octobre

! g i Z0om



https://www.lapresse.ca/affaires/tetes-d-affiche/2020-10-12/un-appui-a-l-allaitement.php?fbclid=IwAR3W1EUvaqMf_iDDCTCuY5K7eIHkgDuAAMQo8qM411WsTVtzMBSDhhjHzuE

Nourri-Source Laurentides a reconnu le travail des bénévoles a de nombreuses occasions en
2020-2021. Il a:

fait parvenir par courriel des voeux d'anniversaire a tous les benévoles avec un rabais de 10% chez
Ineédit du Nord;

fait parvenir une carte de Noel et un mot personnalisé au bénévoles pour le temps des fétes;

fait parvenir un courriel de remerciements durant la semaine de laction bénévole;

organise un moment hommage aux benevoles pendant lAGA;

a remis 8 presents aux marraines ayant un, trois, cing, dix et vingt ans de benevolat au sein de
Nourri-Source Laurentides;

affiché 42 réussites des secteurs sur le Facebook de lorganisme afin de reconnaitre leur
implication;

organise des concours pendant la semaine de laction des benévoles;

souligné le travail des bénévoles par différentes videos des mamans utilisatrices et d emp ¥§S.
souligné le travail des héros de la pandémie (qui se sont beaucoup impliqués pen L@J}

LAURENTIDES



. .
. L] . . ® O\ Nourri-Source Laurentides
(9 18 avril - £
. - & .
° e ‘o Pour débuter la Semaine de I'action bénévole, I'équipe de Nourri-
% 4 Source Laurentides tient a remercier ses bénévoles!
) . . ® Bonne semaine a toutes et a tous! 3 oA
. . . ; . uL
ACTIVITE

ASSOC/IATIVE

bes bons coups
DE NOS SECTEURS

CAMION DE CREME GLACEE

V| ‘ 7 MERCI POUR TON
/ IMPLICATION

nos héroines (et héro!) de la crise

B ik

4 do toute I'équipe NSL




L es contributions




Les contributions par lentremise d'un -
~_ reseau de benevoles et de militants '

B L TN S e e B st i T RPN A' s
B 2R S R s¥idy

Nourri-Source Laurentides est compose de 149 parents bénévoles formés et
experimentes:

e 131 marraines dallaitement;

e 10 membres collaborateurs;

® 3 péres bénévoles;

e 5 membres formateurs.

IL fait aussi partie d'un réseau avec la Fédération Nourri-Source, 8 régionales et 1 secteur
non-regionalisé (en processus) a travers le Quebec de 760 marraines dallaitement. La
pandemie a permis au reéseau Nourri-Source de sentraider avec les jumelages
telephoniques, de partager les formations continues pour les beénévoles et les
ateliers-causeries pour les meres. 171 mamans et marraines ont eu acces a leur services.%

EEEEEEEEEEE



Les contributions du reseau

Nourri-Source

. " X \.. Y ,;_\ . .-'.-. k-

e o Q_a@uzgem - Cenfre—du- Bos-St- A

| A g Lac=S=Jean uebec : aurel {
L | secteur 1 secteurs i' L cecteurs M

50 vv\armnms n I| marraines ZO vv\armlms &

4 n-berval i .(A‘vl\'r B H
g e T -
G’
s

\,@9 WJ@\OV\O‘ 69 Montréal ;/ Mon’reregkg ﬁ Ecirie,
5 Nourri-SoUrte o 5,

T secteurs S T cecteurs =
08 marraines .2 102 marraines

5

o T UL
SOty ks g Lonaudbre | R Laval Laurentides
C}"% . NT : b ge,cfeurg g 4 SGOTGUI’S i | %ofgurg
Z Saginaw Kifjchene ro- @ 1 L 1 4—3 5 :
randd 7| piine LOPALLS” Niagare R # 81 marraines e marraines Pl marraines .
plds 3 : : : it Nourri-
T Source
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Les références pour jumelages téléphoniques et la
clinigue communautaire proviennent maintenant de
pf’zusieurs institutions, dont le CISSS des Laurentides:
e des infirmieres et meédecins des unités de
naissance;

des médecins de famille;

des infirmieres des CLSC;

des cliniques prenatales;

contributions par -
lentremise des - SERESRERIREI T
références de Mais aussi:

d’a tres " e des organismes communautaires partenaires:
u : Centre Marie-Eve, le Carrefour péri-naissance

- Voo, - et familiale et les Maisons de la famille du
OlOISIAINIARISN e

territoire, 4korners, etc.;

e des professionnels, tels que des nutritionnistes,
ostéopathes, physiotherapeutes, etc.;

e du 8-1-1(grace a notre offre de services a jour).

Nourri-
Source

LAURENTIDE



Les contributions sous forme de

publicite gratuite dans un autre reseau

Praad 2

—
)

L'horaire des services (haltes et cliniques communautaires) Activités du mois de
et aCtIVItéS (formatlons et atel-lers) eSt annonCé danS 1:;:\:/?:?-';::;:::t:’(;;t:lzlclfn:r(:n:§zr':l§|aitementet pére-bénévoles

Halte-papa en pyjama avec les peres-bénévoles
19 janvier - 13h30 a 15h avec marraines. d'allaitement et membre formateur
Sécurité dans le bain avec Karen Sampson

L l-es C LSC d u terI’ItOI re! Clinique communautaire - 02, 08, 15, 22 et 29 janvier

. les u n itelS des naissa nces: ieszrfeonz::i(o)dsavec Marie-Audrey Lévesque, Dt.P. et consultante en lactation, IBCLC
e les bottins municipaux de la MRC des Laurentides; el compaambd oo s s WU
e les Facebooks des secteurs et de Nourri-Source e s caltement

L td . Les bases de I'allaitement : vidéo pou meéres
a u re n I eS [} disponible sur notre site internet dés le ler janvis
https://nourrisourcelaurentides.ca/espace-mama

[ ] leS MaISOHS de la famll.l.e du terI’ItOIre ArgenteUIl. et Farmation:skapplace du pére dans l'allaitement - 13 janvier

de 19h 420h30 avec Bernard Bisson et marraine d'allaitement

PayS - d’e n - h a ut; “JPfogrammation Partehaire Nourri-Source Laurentides @

Journée Porte ouverte - 14 janvier

. les Organismes Communautaire partenaires; de 10h a 11h avec I'équipe de Nourri-Source Laurentides
e |e Facebook de Nourri-Source Laurentides.

Nourri-
Source

Affiches des activités du m Nourri-

Source

LAURENTIDES



Nourri-Source Laurentides a eu plusieurs sources de
findhcement; certaines reliées & un projet, d'autres pour la
mission globale.

Mission globale:

e Don
e Collogue en allaitement

ContrlbUthnS en e Vente darticles en allaitement (porte bebe Nature
matiere de I | e </ L
reSsources
financieres

Cannabis
-FRASLA (traduction dou’uls)
Centre local demploi (Formation a distance)
FUAC (clinique communautaire)

Nous vous invitons a consulter le rapport financier complet

EEEEEEEEEEE

pour tous les details. Nourri-
source



Les contributions en matiere de -
ressources humaines |

s Lo KT »':V_'pu.;.s"‘w;‘-:m"i»“—*z&!‘tv‘;ﬁfﬁig};}m*‘"ﬁ N '7 )

Le CISSS des Laurentides est le principal partenaire de Nourri Source Laurentides. Il aide pour
e limpression et la plastification des horaires des haltes;

limpression des activites de lorganisme et des secteurs;

la reception des demandes de jumelage via les CLSC en prénatal;

lanimation des causeries dans les haltes plein-air.

Dautres groupes communautaires en allaitement tels que le Mouvement allaitement Québec et
les autres regionales aident a la redirection des demandes de jumelages inter-régionales.

Le deux consultantes en lactation IBCLC de lorganisme consultent les contenus des
formations, des réseaux sociaux, des fiches et des affiches sur lallaitement.

Les membres formateurs co-animent des causeries sur un sujet specialise en allaitement. Nourri-
Source

LAURENTIDE



Nou‘?ri—Source Laurentides a utilise moins de contributions
en matiere des ressources matérielles cette année en
. raison de larrét complet des activites en preésentiel. Voici
& ' lesquelques contributions maintenues:

' . Le CISSS a conserve le matériel de lorganisme pour les
CO ntrl bUtlonS en | f haltes dans les locaux du CLSC.

matlere de _;_Mesures alternatives des Vallees du Nord (MAVN) ont
re S SO u rce S artagé leurs locaux afin dy effectuer quelques rencontres

i equipe, lorsque necessaire.
materielles |

_.'Ee,sMouvement Allaitement Quebec (MAQ), la Fedération
¥ Nourri-Source, Nourri-Source Montreal et Nourri-Source
Estrie ont partage leur acces Zoom 12 fois pour des

conférences et pour le colloque en allaitement.
Nourri-
Source




| es concertations
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Nourri Source Laurentides siege sur 8 tables de concertation sur son territoire;

e Comité famille de Thérése-de-Blainville;
e Tandem 0-6 a St-Eustache;
e Table jeunesse d'Argenteuil;
e Collectif 0-25 ans a St-Jerome et a Mirabel Nord (avant Parcours denfants);
e Comité des partenaires familles des Pays-d'en-Haut a ste-Adele (avant Comité 0-5);
e Concertation jeunesse de Ste-Agathe-des-Monts;
e Concertation Tout-Petits Laurentides;
e Concertation régionale des partenaires en petite enfance des Laurentides.
Nous avons participé a 22 (+5) rencontres et 105 (+54) heures de travail en concertation. Nourri-



N
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Nourri-Source Laurentides est partenaire avec le CISSS
des Laurentides dans l'Accréditation « Ami des bébeés »
et participe aux comités régionaux et locaux IAB.

Cette année, nous avons participe a:
e Aucune rencontre pour le comité IAB regional en

raison de la pandemie;
e 3 rencontres pour le comite IAB local-centre nord

situe a Ste-Agathe.

.~ Nous avons donc participe a 9 heures de consultation

dans lesquelles nous avons présenté les services et les
activites de lorganisme.

b

17
Initiative
des

e d4dmis

des

\_/‘ bébég Source
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LLorganisme a aussi mis sur pied de nombreux comités de consultation. Les voici:

e Comite Parlons cannabis! (12 membres/7 rencontres)

e Comité Papas des Laurentides (10 membres /3 rencontres) g

e Comité Formation a distance (15 membres / 12 rencontres) N ourri-
e Comité du Batiment collectif (3 membres/ 9 rencontres) S ource
e Comité Colloque en allaitement (5 membres/1 rencontre) PAPAS DES

LAURENTIDES

Au total, nous avons eu 69 heures de rencontres. Ces comites demeureront en place en
2021-2022.



Les comités &
externes

A

N O U rri _ FEDERATION .
Source Nourr

Nourri-Source a aussi participe a differents comités pilotés
par dautres organismes communautaires en allaitement
pendant lannée. Voici le détail des comités:

Comite code de commercialisation des substituts au
lait maternel du Mouvement allaitement Quebec
(MAQ)

Comite gestion des bénevoles de Nourri-Source Laval
Comité paternite Laurentides

Comité fiche de la Fédération Nourri-Source

Comité du défi dallaitement provincial

total, nous avons eu 29 heures de rencontres.
Lorganisme continue la participation aux comités.

\
\
y h \ y
"{) ! 4

' b ‘ ’jr \;' 4 h R \ .
\ \9)) - ) Nourri-
1 | 1( ] Source

MOUVEMENT ALLAITEMENT DU QUEBEC



Membres des autres groupes/ ’\ 353:?;"3,2:2‘,*.2;
\_' de la Paternité

ik i iy

Lorganisme est aussi membre de plusieurs organismes communautaires:

e Mouvement allaitement quebec (MAQ)-Formations Bibliotheque virtuelle
e Ligue de Leche (LLL)-Formations, La voie lactee (revue en allaitement)
e Regroupement pour la valorisation de la paternite (RVP)-Conférences et contenu sur la

coparentalite
e Regroupements des organismes communautaires des Laurentides (ROCL)-Formations,

causeries, documents et support pour les pratiques communautaires

Nous avons acces a des formations, des informations et des services puisque nous sommes
membre de ces groupes.

Lig ue

—@. @ REGROUPEMENT .
l S\ DES ORGANISMES Nourri-
Y/ ) COMMUNAUTAIRES
DES LAURENTIDES Source

: LAURENTIDES
MOUVEMENT ALLAITEMENT DU QUEBEC



Le samedi 12 septembre, léquipe de Nourri-Source
Laurentides a accueilli les bénévoles et leurs familles dans le
parc Schulz de Saint-Jerome pour une activite de vie
associative.,

Au menu:
e jeu libre dans le parc;
discussions ouvertes entre les béneévoles (a 2 m);
spectacle de clown pour les enfants;
creme glacée de La cornetteuse;
des prix de présence a faire tirer.

Nous avons eu 18 bénévoles, 15 conjoints et 31 enfants.Un bel
evenement qui a fait du bien en temps de pandémie.

i

Activite avec le clown Nourri-

Source

LAURENTIDES
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Le 19 decembre, a 19h, les benévoles et leurs enfants
ont participé au Spectacle de Noél du péere-noél et son
lutin en visioconference. Lévenement de 90 minutes a
éte visionné par 26 familles.
Les enfants ont pu avoir:

e des devinettes (sondage a repondre);

e des animations de la lutine;

e desjeux;

e des discussions en direct avec le pere-noél.

L'événement a étée tres apprécie par les bénévoles et ‘ .
leurs enfants, surtout la partie déchanges avec le Pere-Noel et lutin )

pere-noel Source

LAURENTIDES
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Nourri-Source Laurentides a participé a la camp,a%ge R g
Engagez vous pour le communautaire, une grander - *
campagne nationale de mobilisation qui, depuis 2016,
£ unit les différents secteurs de laction communautaire

. autonome de partout au Québec. Elle vise une

I_eS aCt|V|teS de societé plus juste ou les droits humains sont

pleinement respectes.

mobilisation .

“
~
L
-
”
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COMMUNAUTAIRE AUTONOME 1 -
EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX N O U rrl

Source
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La formatrice de Nourri-Source Laurentides a offert 27
blocs de formations de base donc 96,5 heures de
formation totale. Elle a formé 82 nouvelles marraines
dallaitement, dont 16 provenaient de dautres
régionales Nourri-Source. ['organisme, a aussi forme 2
nouveaux péres-bénévoles avec la formation de base
pour pere-bénévole de 2 heures.

La derniére cohorte de lannée a aussi débuté une |
formule hybride en visioconférence synchrone et
asynchrone. La formation de base sera entierement B
asynchrone en juin 2021 et disponible sur notre site Crédit photo —

Internet. Roxane Michel photographe Source
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Les marraines ont participé a de nombreuses formations en
ressourcement, soient en allaitement ou en ecoute active. Voici
le detail:

1 formation sexualité (3 heures);

1 formation 4éme trimestre (8 heures);

2 formations d'écoute active (4 heures);

1 atelier portage (2 heures);

1 formation sur la production de lait (8 heures);

Les formations de
fessourceme nt L ¢ 1formation sur les reflux et regime déviction (2 heures);

v 3 1 formation sur les problematiques courantes en allaitement
offertes par k. 2houres)

1 formation sur la confusion sein-tétine (1 heure):

Nourri _Source fo. 1 formation sur les positions dallaitement (2 heures);

1 formation sur la place du péere dans lallaitement (1 heure);

- ¥ 1 formation sur lallaitement dans lespace publique (1 heure;
Laurentides P oo,

‘e "1 formation sur le sommeil (1 heure).

7 Au total et 63,5 heures de formation continue ont éte offertes par
* lorganisme et 201 marraines ont été formées.

complet de Nourri-Source Laurentides. Source

LAURENTIDE

18 marraines ont participé a une conférence ou au cg@u@ourri—



JOURNEE
PORTES OUVERTES

Pour participer : !

PROGCRAMMATION PROGRAMMATION
2020-2021 2020-2021

PROGCRAMMATION
0-2021

FORMATION : LES REFLUX ET
LES RECIMES D'EVICTION

ATELIER PORTACE FORMATION :

ECOUTE ACTIVE

FORMATION :
LA PRODUCTION DE LAIT

FORMATION :
CANNABIS ET ALLAITEMENT
SOUPER PARTAGE

Pour participer

FORMATION :
PROBLEMATIQUES
COURANTES EN
ALLAITEMENT

Powr 3 inacrire ¢

Nourri-
Source
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Les marraines Nourri-Source Laurentides ont aussi participée
a de nombreuses formations offertes par dautres regionales
Ndurri-Source. Voici le détail:

Code de commercialisation des substituts au lait
maternel

Les formations de * |
DME pour les marraines
Frein de langue court et frein de levre
ressourcemen ;
Ecoute active
Problématiques courantes en allaitement
Oﬂ:e rtes par . Alimentation de la mere et allaitement
3 La prise du sein expliquée au télephone
d aUtres reg Ionales Le marrainage et les outils technologiques - enjeux
.. éthiques
NOUFrI-SOI.lrce . Dépression postpartum

Formation BABI

Limites du marrainage
Sein Nourricier VS sein sexuel

Au total 27 heures de formation continue ont été offertes par
le reseau Nourri-Source et 85 marraines ont été formeées.

Nourri-
Source
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Nourri-Source Laurentides a développé, pour une premiere annee, une programmation pour
les partenaires. Cette programmation a eté concue suite aux reponses des partenaires
familles (12) a un sondage sur leurs besoins. Ils ont eu acces a:

1 collogue en allaitement de 2 jours avec 16 conférenciers;

1 formation de base en allaitement;

1 formation la place du pere dans lallaitement;

1 formation sur lallaitement dans lespace public;

1 midi-causerie sur les femmes qui allaitent en contexte de vulnérabilite;
1 midi-causerie sur les femmes performantes en lallaitement;

145 personnes ont assisté au colloque et 48 personnes aux autres formations et causeries,

Nourri-
Source
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PROGRAMMATION

ACTIVITES DE 2020-2021

LA SEMAINE DE LA PATERNITE

tomps

Pour devenir partenaire
Nourrl-Source Laurentides -

Pour participer htps://nourriscurcelssrentides ca/cslloque 2020/

PROGCRAMMATION
FORMATION DE BASE
EN Al TEM 2020-2021
ez, 1ever e s FORMATION: _
LA PLACE DU PERE
DANS L'ALLAITEMENT

MIDI-CAUSERIES EN
COLLABORATION

S février 2025

¢ maizon:

FORMATION : LALLAITEMENT DANS L'ESPACE PUBLIC

Nourri-
Source
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Les employéle)s ont suivi plusieurs formations en gestion pour
ameliorer leur fonctionnement et en marketing pour
aughenter la visibilité de lorganisme:

Gestion des meédias sociaux par Cameléon
Communications;
5 modules de formation du Réseau de l'action bénévole
(tous les employé(e)s);
" Introductive-transfert du presentiel a en ligne de [Ordre
I—es fO rm atl Oons des 4 des conseillers en ressources humaines agrees;
. o Transformez vos formations presentielles en formations a
em p lOye(e)S distance de [Ordre des conseillers en ressources
humaines agréeés;
. Atelier de réflexion sur les conditions de travail dans le
- milieu communautaire du Regroupement des organismes
“.... communautaires des Laurentides (ROCL);
Formation: Développement du volet économie sociale du
-~ Centre St-Pierre;
Formation Influencer les réseaux sociaux du Centre
St-Pierre;
Formation: échelle salariale du Centre St-Pierr




Fonctionnement
democratique




Le 19 septembre 2020, Nourri-Source’ Laurentides
tenait sa premiere assembleée generale annuelle §
hybride (présentiel et visioconférence) a la cabane a
sucre Bouvrette a St-Jérome. Nous avons 21
membres actifs. Nous avons donc obtenu 18 % de
participation.

Un brunch a été offert aux membres de lorganisme
avant lassemblée. Ce matin sest déroulé dans la joie
et la participation. Les membres ont eu des moments
dechanges et de collaboration. Ils ont discutée des
projets, du budget et des défis de lorganisme.

Employéle)s et membres du CA
AGA-septembre 2020

Creédit photo

Nombre de membres de lorganisme : 149 membres.  Roxane Michel photographe

Nourri-
Source



Le 26 octobre 2020, Nourri-Source Laurentides
tenait une assemblée annuelle extraordinaire en
visioconférence. Nous avons eu 21 membres actifs,

Notre k. soit 18 % de participation.

assem bl-ee | -“_ Lequipe Nourri-Source Laurentides et les membres
4 < I~ du conseil dadministration ont présenté les états
genera I'e financiers intérimaires afin de deémontrer aux

e)(trao rdinai re - .membres les dépenses de lorganisme entre le 1er

avril et le 30 septembre 2020.

Nombre de membres de lorganisme : 149.

LAURENTIDES
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Le conseil dadministration a accueilli 3 nouveaux
membres au conseil d'administration en septembre.
Llancien conseil a offert des rencontres pour faciliter la
passation de conseil et la coordonnatrice a aussi offert 5
heures de rencontres aux nouveaux membres pour les
mettre a jour sur les differents dossiers de lorganisme.

Trousse d‘accueil pour les nouveaux administrateurs

Par courriel, ils ont recu: de Nourri-Source Laurentides
e latrousse daccueil du nouveau membre (mis a jour
en 2020); Couverture de la trousse

e les politiques, codes et proceédures de lorganisme; d'accueil du nouveau membre

e le proces-verbal de la derniere rencontre du CA; .
'acti Nourri-

e |e plan daction annuel. Bt

LAURENTIDES



Marie-Pier Désormeaux, presidente. Marraine
d'allaitement, bénévole depuis 2015,

I_a I.|Ste Danny-Eve Martin, vice-présidente. Membre
' E. formateur, bénévole depuis 2020.
nominale des

. Bruno Pepin, tresorier. Pere-benevole, benevole
- depuis 2017.

membres du
conseil |
dadministration f,lfhl?e'ne’vole depuis 2017

-Catherine Mathurin-Groleau, Administratrice.
Marraine d’Allaitement, benevole depuis 2020

Lorie Paquette, secretaire. Marraine d'allaitement,




Les rencontres du consell

dadministration

Mardi le 16 juin 2020, 19h00

Mardi le 8 septembre 2020, 19h00

Mardi le 20 octobre 2020, 19h00

Mardi le 17 novembre 2020, 19h00

Mardi le 15 déecembre 2020, 10h00

Mardi le 12 janvier 2021, 19h00

Mardi le 09 féevrier 2021, 19h00

Mardi le 09 mars 2021, 10h00

Mardi le 20 avril 2021, 19h00

Mardi le 18 mai 2021, 1gh00

AGA le 5 juin 2021, de 10h00 a 12h00

EEEEEEEEEEE



3 membres du conseil dadministration ont participe a la
fog}}mation CA marche offerte par le centre régional de
formation de Lanaudiere (CRFL) et organisee en
collaboration avec Nourri-Source Lanaudiere,

La formation était divisée en 2 rencontres de 2 heures
(deux soirs). Le conseil a donc suivi 12 heures de

I_a formatlon du formation totale.

consel l_ & \Voici les themes principaux abordés par la formation:
. S . " e Les caractéristiques et les aspects légaux dun
d ad Mmin IStrathﬂ organisme sans but lucratif;

e |es documentsincontournables et les instances;
-..® Les roles et responsabiltes dun conseil
- dadministration;

Les grandes fonctions;

La reunion du conseil dadministration;

La prise de décision; A

Les conditions favorables pour bien jouer son role.ri-

(Q\j DUUIC@




Nom du comité

| es differents comités du cohsei[

rri-
iIrce

Dossiers generaux Personne en charge

Ressources e Evaluations Marie-Pier Désormeaux
humaines e Embauche

e Contrats de travail

e Bilan mensuel
Finances e |evée de fonds Bruno Pépin

e Echelles salariales et

e Budget Marie-Pier Desormeaux

e Demande de financement (PSOC et

autres)

Bénéevoles e Revision de la politiue de bénévolat Lorie Paquette

e Vie associative et

e Rencontre responsable/coresponsable | Marie-Pier Déso ablx |

e Recrutement @ SOL




Nom du comite

Dossiers generaux

Personne en charge

Formations e Programmation annuelle Danny-Eve Martin
e Colloque 2020-2021 et
e Code de conduite et ethique Marie-Pier Désormeaux
e Code de commercialisation
Services e Haltes/ateliers préenataux/cafes Catherine Mathurin-G.
lactés/clinigue communautaire et
e Boite de la maman qui allaite Marie-Pier Désormeaux
e Sections web: Trésors de la maman
(ressources sur notre site)
e Plan allaitement

EEEEEEEEEEE



Statistiques CA 2020-2021 X

I_eS Stat|St|queS £ Un nouveau formulaire de statistique (Google Form)
: . a ¢cte cree pour les membres du conseil
du COHSGI[ ¢ dadministration afin de faciliter la compilation de

' P . b ‘activites.

d adm in Istratlon E4 ldonnees pour le rapport d'activites

Il est envoye le vendredi suivant la rencontre du

~..conseil dadministration. Ce sondage possede 11

questions faciles et rapides a repondre. La base de

~ données produite par le logiciel permet de savoir qui
a repondu au formulaire. Tous les membres ont

rempli leurs statistiques cette année. % ,
Nourri-
Source
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Visibilite




Lorganisme a aussi rencontre les professionnels de la
santé autour de lorganisme pour bien organiser nos
collaborations ou faire connaitre nos nouveaux services:

Rencontre avec la chef de programme peérinatalite
(centre et sud) ; organisation des cliniques
communautaires et du réféerencement a la clinique

I—a C l'I e nte I'e . g::igi?ee gt/(ezcégikl\igp c?é programme perinatalite
professionnelle

(centre et sud) et la directrice adjointe continuum
. santé jeunesse pour préesenter les ateliers
reJ Ol nte prénataux en allaitement de lorganisme.

Nous avons aussi offerts plusieurs formations
midi-causeries et conférences lors du premier colloque
aux professionnels de la santé du Québec.

Nourri-
Source
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Laugmentation de la demande des

professionnels

Les marraines et les professmnnels de La santé ont besom de plus en plus de format|ons pour
réepondre a laugmentation des demandes daide pour lallaitement. Malgré le développement de
la formation ENAP sur lallaitement de 6 heures, ils ont besoin de formations diversifiees sur des
themes lies a lallaitement et la coparentalité. Ils doivent aussi aller chercher plus de
connaissances pour sajuster a differentes probléematiques dallaitement qui sont en augmentation,
telles que:

e [utilisation de dispositif a lallaitement: tire-allaitement, téterelle, etc.;

e les reflux gastriques oesophagien (RGO);

e les freins de langues et de levres;

e les intolérances alimentaires, les allergies a la protéine bovine et les regimes déviction a

adopter.

urri-
urce

LAURENTIDE

du changement constant dans leurs equipes de travail, mais aussi pour connaitre les

Les professionnels de la santé ont, quant a eux, également besoin de rafraichissement a|son
études en allaitement et périnatalite.



Nourri-Source Laurentides, ayant besoin de plus en plus de
bénévoles pour réepondre a laugmentation du nombre de
junielages et aussi a la longueur de ceux-ci, doit investir
davantage de temps pour la formation de base et pour la
formation continue.

De plus, lorganisme doit mettre en place plusieurs incitatifs

: . ,
Laugmentation 4 it ‘ ,

£ pour conserver ses benevoles au-dela de leur conge de
de [a demande ¢ matemité, tels que des activites de vie associative, des

formations continues, des plénieres et des moyens pour

des benevoles : | faciliter la gestion des secteurs.
pO ur sO Uten 18 I_eS ls ont aussi besoin de plus en plus de support pour soutenir

. a clientele sur des sujets variés en lien avec lallaitement et
fam | lleS ,_&l§ coparentalité, pour contrer a l'absence du réseau de la
~ nouvelle famille.

Lorganisme devra aussi prevoir une grande augmentation
des jumelages au retour des haltes-allaitement et ateliers
prénataux du CISSS des Laurentides dans les oclt]giﬂﬁi_

Mois. Source
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Services aux familles I R
e Les services de jumelage téléphonique sont offerts 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, sans arrét

dans lannee.

e Les marraines ont aussi laccord pour effectuer des rencontres en visioconférence via Zoom
en tout temps avec les meéres pour vérifier une prise ou soutenir la famille.

e Les haltes-allaitement en virtuel se font les mardis matins. Nous accueillons les familles des
Laurentides, mais aussi dailleurs au Quebec. Elles se déeroulent tout au long de lannée, soit 52
semaines par annee,

e |Les ateliers préenataux respectent les besoins des mamans en respect des inscriptions. La
consultante en lactation qui anime ces ateliers en collaboration avec une marraine
dallaitement et un pére-bénévole discute dallaitement pendant 2 heures. Ils sont offerts une
fois par mois. .

Les haltes-allaitement en plein air ont grandement aide nos mamans a briser lisolemen ag%{gé
pandémie.




Services aux membres et aux partenaires

La programmation de formations pour les marraines,

les papas, les filleules et les partenaires se déroulent
10 mMois par anneée, soit de septembre a juin.

Les activites se déroulent en tout temps pour
sadapter a tout le monde: le jour pour les familles, le

1] ' (L Vs
LaCCGSSI bl l.lte jour ou le soir pour les professionnels de la sante et le
g 2 soir et la fin de semaine pour les bénévoles.
des services P

. i Les formations de base sont données 3 soirs (un par
(La SU|te) semaine) pour permettre aux nouvelles marraines
~ deffectuer les lectures entre les formations.
Le colloque se déroule en octobre sur 2 jours,
permettant a toutes et a tous de participer selon leurs
disponibilités.
Les activités de vie associative ont lieu pendant la
période estivale et la période hivernale, selon les

recommandations de la santé publique. @ E‘S&j{&;

LAURENTIDE
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Notre carte avec un aimant donnée aux mamans dans la trousse de [hopital,
Notre carton 4 X 6 avec le détail des services dans la trousse d'hopital;

Notre site internet;

Notre calendrier dactivités chaque mois donné par les infirmiéres du CLSC; ’
La publicité médiatique sur nos réseaux sociaux et sur le forum Nourri-Source;

Sur le site 211 (section Mirabel). (E> Nous

1211 outils ont été distribués en 2020- 2021. Les mamans sont référées par les infirmiéres au
CLSC, lors des visites a domicile apres laccouchement ou par les consultantes en lactation.

Les organismes communautaires en périnatalité ou les organismes famille réféerent aussi

Nourri-

les familles allaitantes vers nos services. Source
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Les parents sont interpelles pour devenir benevole:

e® aux haltes-allaitement virtuelles par lagente de
liaison ou les marraines dallaitement;

e avec des animations Facebook incluant les
avantages de devenir béenévole;

e dans les haltes-allaitement en plein air par les
marraines,;

e - sur le site Internet Je béenevole.

Les outils
d'informations
pour les
membres

Tuosldllaitementa @
coeur ?

_, Deviens marraine

d'allaitement

Tandis que les partenaires sont
nterpellés:

- @ avec des présentations dans les 4 tables de

: concertation;

e par des publications Facebook pour devenir
membre formateur;

e par telephone en cas de partenariat precis. KB

Source
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Les 7 infirmieres de liaison ont accés a plusieurs outils en
allaitement sur le drive des infirmieres de Nourri-Source
Laurentides. Voici le contenu:

e les fiches des activités du mois;

e |e petit Nourri-Source (version web);

e les fiches en allaitement de la consultante en lactation;
e les fiches en allaitement de la Fedération

Les outils 1 |
e . Nourri-Source;
d |nformat|0ns | ,. e tout le matériel promotionnel pour les familles.

pour : ‘._De plus, la chef de programme en périnatalité, la chef de
__service de lunité des naissances et périnatalité centre- nord,

p I’OfeSS | onne LS -;fla chef de l'administration du programme SIPPE Centre-Sud,
de la sante

L¥la directrice adjointe du continuum santé jeunesse, la
i.répondante regionale en allaitement, les 7 infimieres de
~ liaison, la responsable intérimaire des services de
sage-femme et une sage-femme de la maison de naissance
du Boisé recoivent un courriel chaque 1er jour du mois
contenant les informations importantes sur lorganisme et les
activites. Nourri-
Sousrce
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NS
consultations

10 novembre 2020: Sondage d'appreciation des
services offerts par Nourri-Source Laurentides;

7 octobre 2020: Appréciation du colloque;

10 octobre 2020: Sondage d'appreciation-SMAM
2020;

15 janvier 2021: Sondage - appreciation du site
internet Nourri-Source Laurentides;

2 février 2021 : Sondage d'adaptation des services
offerts par Nourri-Source Laurentides en temps de
pandemie;

ler mars 2021 Sondage Nourri-Source Laurentides
en action.

Au total, 126 personnes ont repondu a ces sondages et
nous ont permis de nous adapter.

De nombreux sondages ont éte transmis aux bénevoles et
a la'clientele afin de connaitre leurs niveaux de
satisfaction. Voici le détail:

Nourri-

Source

LAURENTIDES



Gestion




Quelques politiques ont eté créees ou revisees
pour permettre a lorganisme de mieux
fonctionner:

Politique de communication (creéation)
Politique des visites a domicile (création)
Politique de bénévolat (révision des roles
des membres)

Politique financiere (révision pour le
fonctionnement des cartes cadeaux et les
paiements via Paypal)

B e

Documents AGA 2020
Credit photo
Roxane Michel photographe

~rmonai e

Nourri-

Source
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Certaines procedures et modalites ont aussi été créeées ou revisees pour
faciliter le travail des benevoles:

o ,_"\8

Proceédure daccueil de la nouvelle en asynchrone (creation)
Procédure de formation de base (creéation

Procedure d'enregistrement des haltes et ateliers prénataux (creation)
Procédure de publication des groupes Facebook des secteurs (creation)

Procedure dinscription et denregistrement de la demande de visite a domicile (creation)
Procédure en cas d'urgence (création)

Procédure de jumelage (mise a jour)

Proceédure d'urgence en cas de covid-19 (révision)

Modalité d'inscription et de remboursement du colloque en allaitement (creation) glgtjrrgé

LAURENTIDE




Trois sondages sur les besoins des marraines, des meres et
des gartenaires ont été envoyés. Ces derniers ont servi a
équipe, aux marraines et au conseil dadministration pour
monter le plan d'action annuel.

78 sous-objectifs ont éte inscrits au plan daction. Voici les
sous-objectifs qui N'ont pas pu étre mis en place en raison de
i la pandémie:

I_eS aCt|V|téS de Faire connaitre l'organisme aux GMF et aux cliniques
planification " obstétriques

Faire connaitre l'organisme aux sages-femmes;

Offrir aux nouvelles mamans des outils en allaitement;
Developper le referencement avec les entreprises des
Laurentides;

Développer le partenariat avec les cliniques prénatales;
Offrir un premier contact pour les mamans a domicile;
Créer des ententes pour offrir la location de produit en

allaitement. Nourri-
Source
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Cane seccaer
Do de reponcne les famides drmrue rundeaties Abserice des mbrmaTes on rance 2w s cond-13

Pespect des recommencascn de ls s petiiaee
| o T )

Trceers commer

Flunmwers ne cornan et pes | orgarivme

Jrotnr  [Comuscrmman  Jiudgm

Nourri-
Source
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| es ententes
sighees

Lorganisme a signe une entente de collaboration avec le
CIS;S des Laurentides afin de clarifier les mécanismes de
coordination, de collaboration et de communication.

Nourri-
Source

CISss

Secteur TDB

= Obtenir un consentement libre et éclairé pour
communiquer un renseignement nécessaire  la prise
en charge par NSL

= Favoriser un prét de local (selon la disponibilité) a
NSL pour le déroulement de ses activités

= Rendre une infirmiére disponible i chaque halte du
nourrissons

= Informer le secteur lorsque I'infirmiére de liaison
change

= Outiller les marraines d'allaitement en rencontre
de secteurs lorsqu'elles parlent de situations vécues
par leurs filleules

= Préparer et offrir des minis formations sur
T'allaitement, la santé du bébé ou la santé de la mére
au secteur dans leur rencontre, selon les besoins du
secteur

# Transmettre les demandes de marrainage remplies
ala répartition du secteur par courriel;

= Expliquer les services de Nourri-Source
Laurentides et y référer la mére au besoin (halte-
nourrisson, jumelage téléphonique, atelier prénatal
en allaitement, clinique communautaire, café lacté,
etc.)

= Obtenir un consentement libre et éclairé pour
communiquer un renseignement nécessaire avant de
transmettre ses informations 4 un autre service

= Respecter les professionnels de la santé dans leurs
propos

3 Transmettre un calendrier avec la disponibilité des
marraines pour les haltes nourrissons chaque mois

= Offrir aux mamans des activités en lien avec
Tallaitement

¥ Etablir les besoins du secteur pour les minis
formations, de 30 minutes, offertes au secteur
pendant les rencontres chaque mois

= Donner de Pinformation sur la préparation 2
Pallaitement et l'allaitement dans les haltes-
nourrissons avec ou sans causerie, organisées par la
régionale ou le secteur

= Offre un soutien téléphonique ou en visioconférence,
du marrainage dans les haltes-nourrissons

= Lorsque la problématique dépasse les compétence de
la marraine ou que celle-ci dépiste une autre
problématique lors de ses échanges avec la maman,
suggérer a la maman d’appeler son médecin ou le
811

Lentente définit les obligations de lorganisme (et
secteur) et du CISSS des Laurentides.

Nourri-
Source
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Financement




Nourri-Source Laurentides a de’buté.» ﬁsﬁite a lobtention dune
subvention de 14 505 $ du CISSS des Laurentides, la mise en place
et la création doutils dans le cadre du projet Parlons Cannabis!

Lobjectif de ce projet est doutiller les marraines, les
peres-benevoles et les meres a lapproche de la réduction des
mefaits, qui vise a atténuer les répercussions négatives associees a
la prise de drogues en situation dallaitement.

Un comité de travail de 12 membres a ete formé. Le comité sest
rencontré 7 fois et a travaillé 9,25 heures. La coordonnatrice et la
chargee de projet ont travaille 28 heures et se sont rencontrees 12
fois pour organiser le projet.

Une évaluation a été effectué sur leffet des formations et des outils
sur louverture a la discussion bienveillante. LAuRENTDES



s L DN S i R s ot OB R et e
e S IAG I a L SR TA)
7 i"'ﬂ%

Les outils developpeés pour les meres sont:

Dépliants 3 volets Parlons cannabis avec les meres (79
depliants distribues);
Bande dessinée sur limportance de la relation de confiance

entre la mere et la marraine dallaitement pour discuter de Vo ff
consommation de cannabis et dallaitement (95 copies &
distribuées); .

Affiches Les risques pour le nourrisson (6 copies distribuees);  pgpliants 3 volets Parlons
Capsule pour les méres : durée 2:20 minutes (55 visionnements cannabis avec les méres
sur Youtube) et 183 sur Facebook.

Lien de la capsule:

https./wwwyoutube.com/watch?v=NgaulgOQeQew



https://www.youtube.com/watch?v=NguIgOQeQew

ymacai e
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L es outils développés pour les marraines sont:

e Formation développee avec [AIDQ (6 formations offertes; 50
marraines formees);

e 5 études de cas développéees pour faciliter la compréhension;

e Attestation PDF offerte a chaque participant(e);

e Pochette contenant les outils pour les marraines (100 pochettes
achetees);

e Deépliants Parlons cannabis avec les marraines (54 copies
distribuees);

e Macaron Parlons cannabis (54 distribués);

mmmmm

e Capsule pour les marraines: duree de 4:39 minutes (10 Pochette compléte offerte

visionnements). aux bénévoles suite a leur
Lien de la capsule: formation Nourri-
Source

https:./www.youtube.com/watch?v=43ApcDVVDls



https://www.youtube.com/watch?v=43ApcDVVDls
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, \\ PARLONS
CELTLEE  ~ZICANNABIS!

I 2VPAK \y PARLONS

CANSCANNARIS! Faire preuve de respect | b
envers chaque filleule « Utiliser un mode de consommation
stcistire
p - Utiliser des ites adaptées = 3 N
VOTRE ROLE T Evaluation des formations
INDIVIDU . . A
W Informer et sensibliserlos | e s s e et des outils sur louverture a la
- s conexre discussion bienveillante
g - Prendre en considération D Yo 2020
= 4y, Soutenir dans le respect et le son contexte -

non jugement ensemble des outlls pour

“Trouver
‘minimiser les risques.

Ay, Appuyer La filleule
J dans une prisede &) Toujours demander a la mére ou est
decision éclairée. (D) le bébe pendant la consommation

= @ Youlube™ Recherche

e,

PARLONS CANNABIS

» > o) o02/219

Parlons cannabis avec les méres
55 visionnements - 215ept. 2020 (g2 @10 4 PARTAGER = ENREGISTRER




Le service de la clinique communautaire a permis aux
familles allaitantes des Laurentides d'obtenir des
informations justes sur lallaitement selon leur situation,
leur 8roblématique et leur besoin rapidement.

It a permis aux familles de communiquer avec une
£ .ressource specialisee en allaitement (consultante en

: ,
Fonds d'urgence #
; . -"; lacta’uon IBCLC) dans leur langue:
pO ur l_ a p p Ul pour vérifier la prise au sein;
. corriger la prise au sein;
communa Utal re ‘4 verifier le frein de langue ou de lévre;

modifier la position dallaitement;

Via Ceﬂtl’alde e obtenir dautres ressources regulieres en allaitement
. © (clinique de deuxieme ligne du CISSS des
Laurentides

Laurentides).
(FUAC) .yec un financement de 14 000%, cela a permis aux
¥ familles de continuer lallaitement maternel

Le service a permis a 424 individus détre vu en clinique, 6

mamans en atelier et 66 personnes ont consulte lg page

ressource sur notre site Internet. Nourri-
Source

EEEEEEEEE



Nourri- N
@ SOL,FCE' A PROPOS SERVICES CALENDRIER MAMAN PAPA MARRAINE ROUTE DU LAIT

RESSOURCES POUR MAMANS

ACCUEIL / RESSOURCES POUR MAMANS

Services sociaux

Ordre des sages-femmes du Maison de naissance de Lanaudiéere
Québec Ené

- AUTRES/GENERALES
a a e Ordre des sages-femmes du Québec
Appeler | Voir le site
. @
Maicnn de Naiccanca dii Rnica da Cl &C de Qaint-Qanvenr

g a section Ressources permet aux familles des
aurentides de trouver des services sur le territoire et de la
documentation sur lallaitement.

ALy - e

Nous proposons aux parents plusieurs professionnels
dans leur secteur et recommandons egalement la
consultation des ordres professionnels.

: \ : : OUrfi-
Ce bottin permet a la famille allaitante de ¢ Srce
services a proximite selon ses besoins.



Clinique
communautaire
en imag

laurentides anourri-source.org

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE
D'ALLAITEMENT

AVEC MARIE-AUDREY LEVESQUE

DT.P. ET CONSULTANTE EN LACTATION, IBCLC

SERVICE GRATUIT, SUR RENDEZ-VOUS SEULEMENT

LES VENDREDIS DE 9H30 A 11H30

Nourri
Source

Quot faire lorsque la mére semble avoir besoin de
plus que 30 minutes?

« Proposer & la mére de transmettre ses coordonnées &

Tagente de liaison pour trouver une marraine dallaitement

er Ia mére vers les haltes virtuelles
concernent les sujets généralement trait

Quoi faire lorsque la mére semble sur le bonne vole,

mais aurait surement besoin d'un peu plus de

support?
* Proposer & la mére de transmettre ses coordonnées

Tagente de lialson pour trouver une marraine dallaitement

Quot faire lorsque la mére demande si elle peut
consulter de nouveau?
» Expliquer 4 la mére qulelle ne peut pas consulter une
deuxiéme fois & la clinique pour le méme probléme
+ Proposer 4 la mére de transmettre ses coordonnées &
Tagente de liaison pour trouver une marraine dall

R

communiquer a
I'agente de lia

Nourri-
Source

Nourri
Source

DOSSIER D'INSCRIPTION DE LA MAMAN UTILISATRICE - CLINIQUES COMMUNAUTAIRES

Informations personnalies de 18 mire

ot Soctour

Nom, petecm Aseessa

Oate de nassance: Courel.

¥ Assurance maladi Tedphoe

Dt daccouchemant o

Marrsine datatement: Resseds par
Gala mave:
‘Arckdent de g

Cusibetie da donndes - bibo
B0 i 1k & comban 0 samain 06 Grossesse

Peids 0, bitd & 1 massance
Ourniar poits,
Hte 0 s
wmm.ﬁ-«.im

Type daccouchement O\agnal O Clsarianne planitila O AVAC

0 Casarionna Surgence

Déroulement d'accouchement

0 Mridural O induction O Wrtouse O Forcep O Autre

Peau 3 peau post-accouchement | O kmenddiat - Durde: 0 Non immiiat - Durde sas bikd:

Premier sdaitement

Combien dentast

Partedaces des ataitemen
aonibiewrs

ey hon 0% [ dereriaton

La clinique communautaire

ne rencontre virtuelle GRATUITE avec une
consultante en lactation, IBCLC, pour répondre a vos
questions sur |'allaitement.

Tous les vendredis de 9h30 a 11h30 ¢ Nourri-
Source

Pour réserver: www.facebook.com/
nourrisourcelaurentides

Nourri-
Source

LAURENTIDES
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En dollaboration avec la Federatlon Nourri-Source,
Nourri-Source Laurentides a travaillé a la traduction du Petit
Nourri-Source, 7éme edition. Ce livre contient 385 pages et
est destineé aux marraines dallaitement ainsi guaux
professionnels de la santé.

Ties

‘3‘

The Little

Wi
e

De plus, nous avons traduit 6 fiches pour le forum:

NURSING GUIDE e Ties
e Breast/Rubber Nipple Confusion-how to understand
and spot it
e Breast/Rubber Nipple Confusion-what to do about it
Ey e Breast/Rubber Nipple Confusion-Alternatives for
avoiding it .
The little nursing Fiche du forum ©® Growth spurts g‘gﬁ{g'e

guide e Pregnancys 4th trimester (U S



sit nourrisourcelaurentides.ca
it FB page for mere tips!

\J/PREMATURE BABY

WITH HELP AND PATIENCE, YOU W
BE ABLE TO BREASTFEED YOUR BAB

n u.wto\ risource! &nndb*:\
veck out our FB page for

2 to some infections,

Nourri-Source Laurentides a aussi traduit ses fiches
animees congues par la consultante en lactation, IBCLC.
Voici le détail des fiches:

Premature baby

A good start for breastfeeding

Tips for cracks and fissures

Tips for recognize effective nursing

Les fiches de la Fédération Nourri-Source et les fiches
animees de Nourri-Source Laurentides sont accessibles
sur notre site internet dans la section Mother (version
anglaise du site). Les fiches animées se trouvent aussi sur
facebook en mode vidéo. 5248 $ de financem omtourri-

Source

permis de mettre en place ce projet.



Avec lappui financier de 9 052,50 $ du Centre local demploi, la
coordonnatrice et lagente de developpement de
Nourr-Source Laurentides avec lappui dun comite de travail
compose de 12 personnes (marraines, infirmieres, autres
.« regionales Nourri-Source et une consultante en lactation,
¢ |IBCLC) ont developpée une formation de base en allaitement
& asynchrone.

; 'lles ont travaillé 104 heures pour developper, monter et
Centre local 'ourner 10 capsules de formations de 23 a 42 minutes chaque
: i bafin de faciliter lacces a la formation de base pour les
d em p l_O| !,@uveaux bénévoles. Voici les sujets traités dans la formation:
e module 1. Les bases de lallaitement
" module 2: Lorganisme
“module 3: Les politiques et les protocoles
7 module 4: Lallaitement
-~ module 5: La mere
module 6: Lecoute active
module 7. Les situations particulieres
module 8: Les questions fréquentes :
module 9: Les tabous Source
module 10: Les ressources oo

P t
e 6 6 6 o o .b".-'.'_
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O b A £
> o) 003/1733

Les modules en
Images

) —@ 016/3039

Les reponsables du secteur

Les autres marraines du secteur

Les marraines des autres secteurs

Ressources Les péres-bénévoles
g o b
humaines

Les membres formateurs

@ L'agente de liaison et les autres employés

o) 213/3130

Lire (k)

= =
| | 0:03 /30:35

Nourri-
Source

LAURENTIDES



Autres demandes de subveh?ion

effectuees

Nom de la subvention

PACME

Formation a distance (refusée)

Demande initiative canadienne pour des
collectivités en sante (refusee)

Fiches dallaitement
(refusée)

Soutien aux pratiques parentales-TDB (refusée)

Ateliers pratiques

Centraide Laurentides (refusée)

Mission globale

Ministéere de la famille
(en attente)

Projet service de garde

Collectif 0-25 (en attente)

Fiches dallaitement




Annexes




Annexe1:

Les avantages a
etre membre

Voici les differents avantages pour chague membre:

Les membres collaborateurs

Faible implication: minimum 8 heures par annee dans
les activites de lorganisme;

Peu de formulaires a remplir: statistiques en cas
dimplication seulement;

Aucune rencontre de secteur obligatoire.

B~ Les marraines diallaitement

Formation de base en allaitement (10 modules)
gratuite;

Formation d'écoute active et ressourcement tous les
ans gratuite;

‘Réseau dentraide et de soutien avec les autres

marraines;

Nombreuses activites de vie associative;

Acces a des comites de consultation pour celles qui
désirent simpliquer;

Reconnaissance de lorganisme envers leur Nourri-
implication (les bons coups de secteur tou gfayree



Annexe 2 : | )

Le processus
pour devenir
membre

Voici les differents avantages pour chaque membre:

Les péres -bénévoles

Formation de base (2 volets: base et ecoute active);
Formation d'écoute active gratuites tous les ans;
Activites pour les papas dans la semaine de la
paternite;

Nombreuses activites de vie associative;

Acces a des comites de consultation pour ceux qui
désirent simpliquer.

Rayonnement des compeétences et connaissances
en allaitement aupres de notre clientéle;

~ Mention de la collaboration sur la page Facebook de

Nourri-Source Laurentides (plus de 2 500 abonnés);
Promotion des formations, ateliers ou conférences
sur la page Facebook de Nourri-Source Laurentides

ainsi que dans l'infolettre mensuelle. .
Nourri-
SOLICE

LAURENTIDE



Nouveau processus daccueil pour la nouvelle marraine
dallaitement par lagente de liaison Nourri-Source Laurentides:

> Remplir le formulaire Devenir marraine sur le site
nourrisourcelaurentides.ca.

Annexe 3:

Prendre contact avec la nouvelle marraine par téléphone
pour expliquer le fonctionnement de la formation et voir
ses motivations.

Le processus 4
I " "{{ .- Contacter les autres regionales si une marraine desire se
d accuell de l'a faire former par la formation NSL.
nouvelle |
. P . Donner les codes dacces de la plate-forme Learndash et
Mmarraine ¥ Ta fiche de création du code dutilisateur par courriel.

Envoyer le Petit Nourri-Source par la poste.

; i Fl-
Ajouter la nouvelle marraine sur le groupe F@o g'{&'rce

secteur et lui écrire un petit mot de bienvenue\” =/ e




Les nouvelles marraines recoivent par courriel le cahier virtuel
du nouveau bénévole créeé cette année. Il contient toutes les
mformatlons necessaires pour bien effectuer le marrainage:

Annexe 3:

'accuell de la
marraine
dallaitement

B L llos recoivent aussi leur agenda pour noter les informations
des jumelages, leur crayon Nourri-Source Laurentideé et leur

- _allai Nourri-
chandail pour les haltes-allaitement. Seipriie

EEEEEEEEEEE




Visionner le module 1: Formation de base en allaitement
* e  Enrichissement proposé;

Annexe 4 :

Visionner le module 2: Lorganisme
e Effectuer lévaluation;
e Effectuer les lectures proposeées,;

I_e de rou I.e me ﬂt > Inviter la marraine a consulter notre site internet.

po u r l'a ", Visionner le module 3: Les politiques et protocoles
fo rm atl on d e e Effectuer lévaluation;

> e Effectuer les lectures proposees;
base e N _ 7 = Inviter la marraine a une rencontre de secteur.

a ua |te m e nt Visio‘nner le module 4. La preparation a lallaitement
j e Effectuer lévaluation;
e Effectuer les lectures proposees;

=> Inviter la marraine a participer a latelier préenatal

Nourri-
Source

LAURENTIDES



Annexe 4 :

Le déroulement

pour la
formation de
base en
allaitement
(suite)

Visionner le module 5: La mere
e Effectuer lévaluation;
% e Effectuer les lectures proposées;
= Inviter la marraine a une pléniére: MAMAN et BEBE avec
lagente de liaison.

V|$|onner le module 6: Lécoute active

e Effectuer lévaluation;
e Effectuer les lectures proposeées;

Inviter la marraine a une halte-allaitement: en ligne ou
+ présentiel. Elle doit avoir une mention -En formation-.

Visionner le module 7. Les défis et problématiques en allaitement

e Effectuer lévaluation;
e Effectuer les lectures proposees;

= Appeler la marraine pour voir comment se deroulent $e$i-
apprentissages. %gﬂtirce



Visionner le module 8: Les questions frequentes
e Effectuer lévaluation;
a o Effectuer les lectures proposées;

= Inviter la marraine a une pléniéere: Problemes dallaitement
et questions frequentes avec une consultante en lactation.

Le déroulement
pour la
formation de

base e n m - Inviter la marraine a visionner la capsule cannabis.

a l.l.a |te m e nt % \ﬁsionner le module 10: Les ressources

. (st e Effectuer lévaluation;
(SU |te) y e Effectuer les lectures proposées;

Visionner le module 9: Les tabous
e Effectuer lévaluation;
e Effectuer les lectures proposeées;

->  Appeler la marraine pour la féliciter et lui dire quelle peut

prendre des jumelages; .
. . , I{i-
- Envoyer le journal de la marraine et le chandai a%

avec un mot de bienvenue. /e



Préeambule du code

Les marraines dallaitement sont le pilier du réseau Nourri-Source.
Leur efigagement est essentiel a la réalisation de la mission de
. soutien a lallaitement, car elles sont en premiere ligne pour
2. soutenir les méres qui font appel & Nourri-Source.

_haque marraine a un role essentiel a jouer pour maintenir la
gualite des services, la crédibilité et la renommeée de
lourri-Source. En ce sens, chaque marraine doit sassurer de
WEspecter certaines regles déthique communes et propres au

) - : iseau Nourri-Source, dans lensemble des activites auxquelles
COde d eth|q ue & participe.
deS marralnes ode d'éthique énonce donc les régles déthique a privilégier

B les marraines tout au long de leur engagement aupres de
{lourri-Source.

Annexe 5 :

¥ On enonce dans le code les responsabilites des benevoles envers
lorganisme et soi-méme et les responsabilités de lorganisme
envers usagere, les benevoles et les professionnels de\la sante -

Source

LAURENTIDES



Nourri-Source Laurentides a une politique de traitement de
plaintes et ses formulaires connexes:

2
e accuse de reception;
e compte-rendu denquéte;
e consentement de divulgation;
e justificatif de la personne.

Annexe 6 :

k|- politique vise a assurer le respect de la mission de
rganisme, lapplication des normes de qualité et des

P FoOcessus de correctifs appropriés, et ce, de fagon permanente et durable.

traltement de M st maintenant possible pour les usagers, marraines,
; ployéle)s et partenaires denregistrer une plainte a un

plalntes poenevole, une contractuelle ou un employe(e) sur notre site

‘intérnet sous longlet Faire une plainte (au bas des pages).

Consente- Justificatif

w=" Enregistre- . . Compte-
Py 9 Accuse de ment a la de la P
ment de la . : . . rendu
.o réception divulgation personne : .
plainte denquéte

didentité visee




Lorganisme a envoyé 4 communiqueés (+1) de presse durant
lannée.

20 septembre 2020: 1ere edition du colloque en

allaitement: Au fil du temps présenté par Nourri-Source
Laurentides.

Annexe 7 .

7 octobre 2020: Revue de la premiere edition du
. colloque en allaitement.

Dossier de
presse L#8. 4 novembre 2020: Présentation du projet Parlons

“~.. cannabis et ses outils pour les meres et les marraines.

4. 26 mars 2021: Continuitée de la clinique communautaire

et rehaussement des places disponibles pour ”R%S?ri—

chaque semaine. égﬂtirce



Messages tirés du sondage d'appréciation des
services d'octobre 2020 et de mars 2021

"Merci dexister et de promouvoir lallaitement.
Mme Comeau

“"La consultante etait genereuse de son temps.”

. :.,,.’} Anonyme, maman de Boisbriand
Annexe 3 : Ao

”’- "Super facon de recevoir de l'aide gratuitement par
“des gens qualifiés et qui ont & coeur le bien-étre de
maman.”

me Béliveau

Temoighages

" "Incroyable suivi de la part de ma marraine””
Mme Provost

“Un partenariat incroyable avec les services

M me Céte’ LAURENTIDES

sociaux.” Nourri-
Source



Plan de

- - - - »

visibilité
Devenir Partenaire du Colloque en allaitement

présenté par Nourri-Source Laurentides

rganisme, Nourri-Source Laurantides

aire de

Tétée de bronze | 5021995 *
Visibilités médias
Mureion s
® L3 page Facsbiook 00 NSL(+ de 1800 ancnnds)
» 1 S0 e net AU Cotlogee
Visibilité lors du Colloque
. mmuwmbwmmmmumumm

Mortion s
. par

étée d'argent | 2009 & 4995 *

Annexe 9 :

Plan de visibilite
du collogue en

allaitement

Tétée d'or | 500$ et +*
Visibilités médias

Logo s

o loske s Colingos

Visibilité lors du Colloque

b NS TGV 06 wOIr 0 G0

Nourri-
Source
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